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PUBLISHER‘S LINES

уважаеми приятели!

Този брой е събрал много спомени и дати.
Ако ги подредим във времето, несъмнено трябва 

да започнем със 110-годишнината на Ротари. Отбе-
лязваме я с прекрасния материал на нашия приятел 
от Сърбия Велимир балтезаревич. Добре е да знаем 
тази история, а на тези, които я познават, ще кажа, 
че в статията ще откриете и неизвестни досега 
факти за Пол Харис и Ротари.

Все по-често си задаваме въпроса за адаптив-
ността ни към ценностите, идеологията и морала в нашата организация. 
Нищо ново! В „беседата“ на Стоян бочев – редактора, който е списвал 
нашето списание „Ротари в българия“ преди 75 години, четена на Дис-
трикт конференцията на 30 март 1940 година, ще се убедите в ролята 
на народопсихологията на българина: да говорим повече от това, което 
правим – от делата ни. Ротарианството в българия отново е заплашено 
от същия този недъг плюс огромната ни способност да усложняваме пре-
делно ясни и регламентирани неща.

И сега за нещо по-скорошно. Този брой ми напомня, че преди 20 години 
се роди идеята за възстановяване на ротарианското списание в българия. 
През март 1995 година се изправихме пред първото голямо изпитание  
за ротарианците от българия: имунизацията срещу полиомиелита. Под 
ръководството на директора на РИ тогава швейцареца Марио граси и на 
българския организационен комитет под патронажа на президента жельо 
желев ваксина получиха 900 хил. български деца. Това е дълга история, която 
винаги ме изпълва с гордост и благодарност към всички приятели от осемте 
Ротари клуба по това време начело с главния мотор Калчо Хинов. Така от 
Марио граси дойде идеята за ротариански бюлетин, който се разви и раз-
расна, за да стане регионално списание на РИ.

Наближава април – Месецът на ротарианските издания. В сайта на 
списанието www.rotary.bg е събрана и подредена цялата история на българ-
ското ротарианство и контактите ни с ротарианците от балканите и по 
света. На тези от вас, които отдавна искат ротарианската информация 
да бъде и в електронен вариант, ще кажа, че от 1 юли ние ще предоставим 
тази възможност – чрез интернет и да се приема и от вашите мобилни 
телефони, таблети и лаптопи. 

И нека не забравяме, че сме единственият дистрикт в Ротари Интерне-
шънъл с привилегията да има регионално сертифицирано списание и да 
получава информацията на собствения си език.

Сигурно още не сте видели щъркел. Затова ви изпращаме един – за да 
донесе здраве и сили в службата ви на хората.

Ваш в Ротари,
Наско Начев

Разделихме се завинаги с

Петър Пашев, PHF
съосновател на Ротари клуб Пловдив
Почивай в мир, приятелю!
     От ротарианците в Пловдив

IN MEMORIAM
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 BETWEEN FRIENDS

уВАжАЕМИ  РОТАРИАНЦИ ,

В Ротари изграждаме приятелски връзки с 
ротарианци от целия свят. А веднъж годишно – 
на международния конгрес, имаме възможност 
да се срещнем с всичките си ротариански прия-
тели, да споделим идеи, да планираме нови про-
екти и просто да се забавляваме.

Какъв по-добър начин да отпразнуваме края 
на ротарианската 2014-15 година и да озарим 
Ротари с приятелите си от едно съвместно пъ-
туване за 106-ия международен годишен конгрес 
на Ротари в Сао Пауло, бразилия? без значение 
дали сте участвали във форума, или не, не би-
хте искали да пропуснете точно този. Предва-
рителната регистрация на специални цени при-
ключва на 31 март, така че отсега си направе-
те плановете за най-голямото Ротари парти 
на годината.

Конгресът ще започне в събота, 6 юни, а 
след церемонията по откриването ще има 
традиционен бразилския карнавал и парад на 
школите по самба на Anhembi Sambadrome. До-
ри да смятате, че нямате чувство за ритъм 
или сте музикален инвалид, ще откриете, че 
танцувате, пеете и се смеете цяла нощ. Пар-
тито и парадът ще ви запленят с ярките цве-
тове, перата и пайетите на карнавалните кос-
тюми, гледката и звуците на самба, афро-бра-
зилската музика и танци, вкусната храна и на-
питките на Сао Пауло. В понеделник вечерта 
Ивет Сангало – носителка на две латиноамери-

кански награди „грами”, ще ви забавлява, а Ро-
тарианските вéчери в ресторанта ще предло-
жат отстъпки в избрани заведения в кулинарна-
та столица на Латинска Америка. Насладете се 
на ястията от амазонска риба, суши, бразилско 
говеждо месо и други неустоими предложения в 
някои от 30-те хиляди ресторанта и барове на 
Сао Пауло. Конгресният бадж ще ви осигури без-
платно посещение в музеи, сред които е Музе-
ят на футбола.

За бразилия, както и за Ротари, е харак-
терно огромното разнообразие: паулистити те 
(жителите на Сао Пауло) са създали динамична 
култура с влияния от различни краища на све-
та. Един от акцентите на всеки конгрес на Ро-
тари е Вечерта на гостоприемството, кога-
то можете да опознаете местните ротари-
анци. В понеделник вечерта ще имате шанса да 
се докоснете до начина на живот на паулисти-
те заедно с ротарианците от бразилия. Не за-
бравяйте да направите резервацията си по-ра-
но, тъй като броят на билетите е ограничен.

Общественополезната дейност и приятел-
ството в Ротари вървят ръка за ръка. Знам, 
че работите по задачите на настоящата ро-
тарианска година, но ви моля да не забравяте 
значението на международното приятелство и 
да се регистрирате за конгреса в Сао Пауло на 
www.riconvention.org.

Днес разполагаме с толкова много начини за 
комуникация, повече от всякога. В ерата на ви-
деоконферентната връзка и мигновените съоб-
щения можем да работим заедно и да поддър-
жаме връзка, където и да се намираме. Имаме 
възможност да споделяме информация за рота-
рианската си дейност във Facebook, Twitter и 
Rotary.org. Но списанието, което държите в ръ-
цете си (или може би четете на мобилния си 
телефон), ще играе изключително важна роля за 
нас и в бъдеще. 

Знаете ли, че The Rotarian е едно от най-
старите непрекъснато публикувани списания в 
света? Първото издание (1911 г.) е изготвено 
от един-единствен човек – Пол Харис. По то-
ва време то има само няколко няколко страни-
ци, отпечатани в черно и бяло с дребен шрифт, 
малко снимки и реклами за продавачи на пиана, 
галантеристи и един хотел с течаща топла и 
студена вода! 

Днес можете да прочетете The Rotarian на 
мобилния си телефон или таблет, а регионални-
те списания се публикуват на 24 езика. За изда-
нието са писали седемнадесет нобелисти и 19 
носители на наградата „Пулицър“ включително 
Махатма ганди, Дезмънд Туту, Джордж бърнард 
Шоу и Никълъс Мъри бътлър. Всеки месец списа-
нието ни показва моментна снимка на най-до-

брото в ротарианския свят. То ангажира, заба-
влява, просвещава и вдъхновява. 

Дали в епохата на постоянна комуникация 
и безброй средства за информация се нуждаем 
от Ротари списание? Несъмнено! Нашите спи-
сания са – и са били винаги – най-добрият на-
чин за популяризиране на Ротари. Те ми позволя-
ват да споделям забавлението и вълнението на 
Дните на Ротари, информират ме за отлична-
та работа на ротарианците по света, поста-
вят в центъра на вниманието големите про-
блеми на нашето време. Но нашите списания 
не само са интересни за ротарианците. Те са 
чудесен начин да съживявим обществения образ 
на Ротари и да покажем на света на какво сме 
способни. 

Така че, след като прочетете този брой, не 
се колебайте да го дадете на друг: приятел, ко-
лега, любим човек, или на гостите на клубната 
си среща. Посетете  www.therotarianmagazine.
com, за да споделяте истории в социалните 
мрежи или да изпращате линкове по имейла. Из-
ползвайте го, за да озарите Ротари – точно 
както правят ротарианците вече 110 години. 

в интернет
Речи и новини 
от президента на РИ 
Гари С.К. Хуанг
ще намерите на
www.rotary.org
/office-president

гАPИ ХУАHГ, 
ПPEЗИДEHT, 
РOTАPИ ИHTEPHEШЪHЪЛ

МАРТ

АПРИЛ

 BETWEEN FRIENDS
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По време на Международната асам-
блея в Сан Диего (18-24 януари 
2014 г.) елект президентът на Ро-

тари Интернешънъл Рави Равиндран 
нарече обръщението си към бъдещи-
те дистрикт гуверньори „най-значи-
мия момент в живота ми.“

„Получили сте толкова дарове, а 
сега ви се дава и този страхотен по-
дарък: В продължение на една година 
да използвате таланта и уменията си, 
всичко, което сте и можете да ста-
нете – и да бъдете дар за света – ка-
за Равиндран, обявявайки президент-
ската си тема по време на ежегодна-
та петдневната тренировъчна среща 
в Сан Диего, Калифорния. – Имате една 
година за използвате този потенциал 
и да го превърнете в реалност, една 
година да ръководите клубовете в дис-
трикта си и да промените живота на 
другите. Времето е малко, а трябва 
да свършим толкова много.“

Отбелязвайки най-голямото пре-
дизвикателство пред Ротари – изкоре-
няването на детския паралич, Равинд-
ран каза: „Обещахме на децата на све-
та бъдеще без полиомиелит и наисти-
на ще им дадем този дар.“

Рави Равиндран, член на Ротари 
клуб Коломбо, Шри Ланка, използва ус-
пеха на Ротари в борбата за изкоре-
няване на болестта като илюстрация 
на въздействието на ротарианците в 
световен мащаб. „Когато преди 25 го-
дини Ротари си постави за цел ликви-
дирането на детския паралич, болес-
тта бе ендемична в 125 страни, а над 
1000 деца се парализираха всеки ден. 
Днес полиомиелитът остава ендеми-
чен само в три страни – Афганистан, 
Нигерия и Пакистан. През цялата 2014 
г. бяха регистринани само 333 случая. 
Ще продължим да се борим и ще надде-
леем“ – заяви той.

Елект президентът се спря и на 
други предизвикателства, сред които 
въпроса за членството:

„Трябва да намерим начин да се вър-
нем към основите, върху които се из-
градена нашата организация: високи-
те етични стандарти във всички сфе-
ри на живота ни и класификационната 
система, която насърчава експертно-
то разнообразие във всеки клуб. Твър-
де често тези идеи се разглеждат ка-
то неудобни пречки за увеличаване на 
членския състав. Те са от съществено 

значение за успеха на Ротари, а ние ги 
пренебрегваме в собствена вреда.“

Равиндран сподели с присъстващи-
те, че усилията за налагане на марка-
та на Ротари е от съществено значе-
ние за растежа на организацията и че 
трябва да подобрим имиджа си, кой-
то е избледнял в много части на света.

Ротари трябва да продължи да на-
бира средства за Фондация Ротари, да 
привлича нови членове и да насърчава 
участието на настоящите членове в 
живота на организацията.

Няма лесни отговори на нито един 
от тези въпроси. И все пак отговори-
те трябва да бъдат намерени и това 
е наша задача.

Завършвайки словото си, новоиз-
браният президент подчерта, че сега 
е моментът да се направи реална про-
мяна.

„Имаме една година да издигнем 
вечен паметник, но не от гранит или 
мрамор, а в живота и сърцата на бъ-
дещите поколения. Това е нашето вре-
ме. То няма да се върне, затова нека не 
го изпускаме“ – призова той.

Раян Хайланд, Ротари Нюз

Международна асамблея на Ротари 2015:
Темата на новата ротарианска 2015-16 година

Членовете на Ротари от целия свят бяха призовани да използват таланта, опита 
и лидерските си умения и да „бъдат дар за света“ през 2015-16 ротарианска година

ЕДГ Нина Митева с елект президента на 
РИ Рави Равиндран и съпругата му Ванати 

Елект президентът на РИ K.Р. (Рави) Равиндран обявява темата за 2015-16 г. 
Снимка: Rotary International / Monika Lozinska 

INTERNATIONAL ASSEMBLY
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Джон Кени, 
ПРЕДСЕДАТЕЛ НА 

СъВЕТА НА ПОПЕЧИТЕЛИТЕ 

НА ФОНДАЦИя РОТАРИ

TRF

ПОСЛАНИЕ ОТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ НА ФОНДАЦИЯ РОТАРИ

В края на първата година след въвеждане-
то на новата схема на субсидиране е вре-
ме да оценим нейната ефективност. Един 

от плюсовете е, че все повече клубове и дис-
трикти се обединяват, за да реализират по-го-
леми устойчиви проекти.

През тази година Фондация Ротари финан-
сира 488 дистриктни субсидии на обща стой-
ност 23,50 млн.щ. дол. и 868 глобални в размер 
на 47,300 млн.

Попечителите са наясно, че носят отговор-
ност за разумното използване на средствата 
на Фондацията. За постигането на тази цел  
клубовете и дистриктите са подпомагани от 
екип от технически консултанти – ротариан-
ци доброволци, проверени като специалисти в 
една или повече приоритетни области или във 
финансовия одит. Миналата година добровол-
ците направиха над 153 проверки от името на 
попечителите: 44 кабинетни изследвания на до-
кументацията преди одобряване на финансира-
нето и 68 проверки на място за по-големи про-
екти – преди одобряването или по време на из-

пълнението им. Техническите консултанти из-
вършиха и 41 одита на проекти и дистрикти 
според задължителните процедури или на случа-
ен принцип.

Научихме, че някои от спонсорите на гло-
бални субсидии са имали проблеми с изяснява-
не на потребностите, устойчивостта, мони-
торинга и оценката. Техническите консултан-
ти могат да оказват практическа помощ точ-
но в тези области, затова членовете бяха по-
молени да осигуят подкрепа на спонсорите от 
самото начало на процеса на кандидатстване. 
Клубовете и дистриктите, които спонсорират 
субсидии, могат да се възползват от тази по-
мощ, като се свържат с регионалния отговор-
ник по субсидиите.

Търсим доброволци технически консултанти 
във всички приоритетни области на Ротари и в 
одита. Ако се интересувате, за повече инфор-
мация пишете на имейл cadre@rotary.org.

Целта на попечителите е максимално улес-
нение на клубовете и дистриктите при прила-
гането на новата схема за субсидиране.

МАРТ

АПРИЛ

новата схема на субсидиране и екипът от технически 
консултанти

След въвеждането на новата схема за суб-
сидиране от Фондация Ротари в рамки-
те на Плана с визия за бъдещето, попе-

чителите решиха, че тя трябва да бъде пре-
разгледана през 2015-16 г. с цел повишаване 
на нейната ефективност въз основа на при-
добития от всички нас опит.

Попечителите са наясно, че голяма част 
от кандидатите за субсидии често имат раз-
лични очаквания и поради тази причина назна-
чих независима комисия от четирима бивши 
президенти на Ротари, която ще гаранти-
ра разглеждането на всички гледни точки и 
пълна конфиденциалност за всеки, който по-
желае. 

Членове на Комисията са паст президен-
тите на РИ Калян банерджи, Рей Клингин-
смит, бил бойд (който ще служи като пред-
седател на попечителите) и моя милост. За-
интересовани сме да получим вашите комен-
тари за опита ви в работата по приори-
тетните области и с дистриктните и гло-
балните субсидии, а също – идеите ви във 

връзка с максималното подобряване работа-
та на Фондацията. Пишете ни на електрон-
ната поща на адрес: 

futurevisionbillboyd@outlook.com. 
Ще разгледаме предложенията ви на кон-

греса на Ротари в Сао Пауло, бразилия, и ще 
решим кои от тях да предадем на Програм-
ната комисия на попечителите. Тя ще напра-
ви необходимите проучвания, за да е сигурно, 
че не сме пренебрегнали мнението на нито 
един член на Ротари, и ще ни информира на 
Международната асамблея през януари 2016 
г. Ние, от своя страна, ще дадем препоръки 
на попечителите на Фондацията на заседа-
нието им през април 2016 г. 

Нуждаем се от вашата безценна подкре-
па, за да гарантираме, че нашата Фондация 
Ротари ще продължи да прави добро по све-
та възможно най-ефективно. 

новата схема на субсидиране
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К.Р. (Рави) Равиндран
Първият президент на Ротари от Шри Ланка твърди, 

че е съвсем обикновен човек. Вие преценете.
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INTERVIEW

К.Р. Равиндран настоява да го наричате „Рави“ веднага след запознанството ви. Той е висок, с величест-
вена осанка и неподправената увереност на успял човек. Завладява ви с неспокойното си любопитство и 
впечатляваща скромност.

Равиндран е изпълнителен директор и основател на Printcare PLC – най-голямата компания за печат и 
опаковане в Шри Ланка. Тя е публично листвана и е носител на много национални и международни награди за 
високи постижения. Предлага печат от проектирането до доставката, опаковане и цифрови мултимедий-
ни решения. Производител № 1 в света е на пликчета за чай. Равиндран твърди, приоритети на неговата 
компания са устойчивостта на околната среда, социалната отговорност, обществената ангажираност и 
високите етични стандарти.

Член е на Ротари клуб Коломбо от 1974 г., служи като касиер и директор на РИ, попечител на Фондация 
Ротари и на други позиции. Като председател на Комитета „ПолиоПлюс” на страната си, оглавява работ-
на група, която договаря примирие с бунтовниците на север по време на Националните имунизационни дни. 
Равиндран е председател на проекта за възстановяване на училищата, спонсориран от клубовете и дистри-
ктите в Шри Ланка. По този проект бяха построени 25 разрушени от цунами училища, в които учат 15 
000 деца. Рави служи в бордовете на няколко други компании и благотворителни фондации.

Главният редактор на The Rotarian Джон Резек споделя: „Когато се срещнах с него за първи път, започ-
на да ми задава въпроси за списанието, вместо да отговаря на моите. Без съмнение Равиндран е най-добре 
облеченият човек във всяка стая. Прави впечатление и с елегантните си обувки. Бъдещият президент на 
Ротари е човек с много таланти, споени заедно с прецизност и съобразителност.“

THE ROTARIAN: Имате успешен бизнес. 
Ротари не е бизнес, но понякога се дър-
жи като такъв. Какво от наученото в 
бизнеса бихте искали да приложите по 
отношение на Ротари и как смятате 
да го направите? 
РАВИНДРАН: Успехът е относително 
понятие. Алберт Айнщайн казва: „Не 
се опитвайте да станете успял човек, 
а достоен.“ По-важното е, че съм из-
вестен като достоен човек. Но да от-
говоря на въпроса: Ясно е, че Ротари 
не е бизнес. Но няма причина да не мо-
же да се управлява по същия начин. В 
бизнеса имаме задължения към акционе-
рите си. В Ротари сме отговорни пред 
ротарианците, които ни вярват и ни 
поставят на важни постове. Всяка ин-
вестиция във време и ресурси тряб-
ва да има възвръщаемост, а всеки раз-

ход – оправдан. Целите ни трабва да 
са прозрачни и измерими, а ръководи-
телите на всички нива следва да носят 
отговорност за тяхното изпълнение.

TR: Според някои всички сме продукт 
на мястото, където сме израснали. 
Смятате ли, че това е вярно?
РАВИНДРАН: Когато става въпрос за 
развитие на характера, аз се съмнявам 
че някоя институция може да се срав-
ни или ефективно да замести потен-
циала на дома за положително влияние 
върху развитието на личността. То-
ва се отнася и за мен. Благодарен съм 
на Ротари, че затвърди ценностите, в 
които ме възпитаха родителите ми. 
Днес с гордост мога да заявя, че съм 
това, което съм благодарение на Ро-
тари. Сигурен съм в способността на 

нашата организация да обедини бизне-
са с кауза, приятелството със служба и 
знам от личен опит, че всеки от нас се 
извисява, когато помогне на други да 
се извисят. 

TR: Как бихте описали Шри Ланка на 
незрящ човек? 

РАВИНДРАН: Според туристическата 
ни литература Шри Ланка е прекра-
сен остров в Индийския океан и воде-
ща туристическа дестинация. Но тай-
ната на Шри Ланка се крие в нейния 
народ. Пристрастени към подправки-
те, луди по крикета и пиенето на чай, 
гражданите на Шри Ланка са извест-
ни с големите си усмивки и сърца и със 
своята култура, обогатявана чрез зна-
ния в продължение на 3000 години. Това 
е островна страна с безкрайни плажо-
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ве, древни руини, гостоприемни хора, 
множество слонове, училища за сини 
китове, убийствено сърфиране, пре-
възходен чай, ароматна храна, опти-
мално съотношение на цени и качест-
во, но най-ценното са чудесните, при-
ятелски настроени хора.

TR: Какво Ви привлече към Ротари и 
какво Ви подтикна да заемате все по-
високи длъжности? Демонстрирате ли 
лидерство във всичко, с което сте ан-
гажиран? 
РАВИНДРАН: Понякога животът ви 
отвежда по път, който изглежда пре-
допределен. Присъединих се към Рота-
ри заради забавлението и приятел-
ството, без никаква идея да поемам 
отговорност. В действителност, ако 
ми бяха казали, че трябва да заемам 
ръководни позиции, изобщо нямаше да 
участвам в това. През годините, въ-
преки че бях ангажиран с някои исто-
рически проекти, най-добрите ми мо-
менти в Ротари бяха разговорите до 
среднощ с приятели от различни кул-
тури и страни. Човек не става рота-
рианец заради високи постове, но ако 
сте добър последовател, лидерството 
ще дойде по най-естествен начин.

TR: Кои са трите най-важни правила на 
лидерството?
РАВИНДРАН: Първо – честност и поч-
теност. Ако няма доверие между ли-
дера и последователите му,   всичко е 
загубено. Почтеността върви за ръка 
с честността и е съществена черта 
на ефективния и надежден лидер. Не 
се отклонявайте от убежденията си, 
просто за да напреднете в компания-
та. Когато сте верни на принципите 
си във всяка една ситуация, екипът ви 
знае, че може да разчита на вас. Под-
държайте комуникацията на всички ни-
ва на организацията отворена, чест-
на и истинска. Второ – ръководство. 
Добрият лидер трябва да познава все-
ки аспект на своята организация или 
да се обгражда със знаещи хора, които 
дори са по-подготвени от него. Трябва 
да може да печели уважението на свои-
те партньори – вътрешни и външни. 
Ръководството трябва да изисква ви-
соки етични бизнес стандарти и прак-
тики на всички нива на организацията.

Трето – откритост – като отраже-
ние на характера. Ако не знаете не-
що, признайте си, а след това направе-
те всичко възможно да намерите от-
говора. Споделете чувствата и причи-
ните за решенията си, така че хората 
да разберат вашата логика. След то-
ва те ще бъдат по-склонни да бъдат с 
вас в надпреварата. Гледайте, слушай-
те и зачитайте работата и мнение-
то на другите. Нека стилът ви на уп-
равление се основава на сътрудничест-
вото, етичното поведение, зачитане-
то на различията и отдадеността на 
успеха на организацията, на която слу-
жите.

TR: Какво не прави никога човек на Ва-
шата позиция?

РАВИНДРАН: Не говори от катедра-
тата за неща, които не прави сами-
ят той. Това е запазена марка на по-
литиците.

TR: Какви черти на характера трабва 
да притежават ротарианците? 
РАВИНДРАН: Характерът се оформя 
от средата. Смятам, че много от чле-
новете не трябва да бъдат в органи-
зацията, но все пак се надяваме, че ще 
бъдат повлияни от своите колеги и ще 
се превърнат в продуктивни ротари-
анци. Един добре функциониращ Рота-
ри клуб има свой начин да променя ха-
рактера на членовете си. Аз се присъе-
диних към Ротари заради забавлението 
и след 40 години все още много се заба-
влявам. Но само това не можеше да ме 
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задържи в Ротари през всичките тези 
години. Удовлетворението от постиг-
натото и възможността да обединя 
собствените си ресурси с ресурсите на 
другите и да помогна на хиляди, дори 
милиони, това ме задържа в Ротари.

TR: Какви ще бъдат приоритетите на 
Вашия мандат? Какво се надявате да 
постигнете?
РАВИНДРАН: Аз съм средностатисти-
чески, обикновен човек, който няма на-
мерение да сe превръща в легенда. Ня-
кой беше казал, че важните събития се 
случват, когато обикновените хора се 
извисят над очакванията и се възполз-
ват от възможностите. Надявам се, 
че мога да бъда един от тези хора. Ще 
се опитам да оставя организацията в 

малко по-добро състояние, отколкото 
съм я заварил, и да осъществявам сре-
щите си въз основа на ползата от тях, 
без пристрастия. Бих искал да намаля 
оперативните разходи с ясното съзна-
ние, че не мога да го постигна без пъл-
ното съдействие на нашите способни 
служители. Ще работя за повишаване 
ценността на членството за отделния 
ротарианец.

TR: Има ли лоши ротарианци? 
РАВИНДРАН: Ротари е микрокосмос 
на обществото. Каквото има в обще-
ството, има го и в Ротари. Лошото в 
обществото е лошо и в Ротари. Ня-
ма идеални хора. Човек, възприел цен-
ностите на Ротари, се променя поло-
жително.

TR: Оказвали ли сте се в ситуация, с 
която не можете да се справите, и 
как реагирате?
РАВИНДРАН: Да, много пъти. Просто 
продължавам напред и не позволявам 
на един неуспех да потисне духа ми.

TR: Назовете най-сериозните предиз-
викателства пред Ротари.
РАВИНДРАН: Разбира се, изкоренява-
нето на детския паралич е цел № 1 за 
нас и всеки член трябва да работи за 
постигането й. Знаем, че членството 
запада в области, в които би трябва-
ло да се разраства. В нашата централа 
разполагаме с технология, която тряб-
ваше да ни помогне да взаимодейства-
ме по-добре. Но тя не сработва, за-
щото не се използва правилно от мно-
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го клубове. Знаем, че трябва да нака-
раме марката на Ротари да грее ярко 
и да казва много, особено за хората из-
вън нашата организация.

TR: Устойчивостта самоцел ли е, или 
естествен резултат от добре обмис-
лен план?
РАВИНДРАН: Устойчивостта е из-
дръжливостта на системите и проце-
сите. Ако увеличите членството за ед-
на година с помощта на някой метод, 
който временно укрепва растежа, но 
се проваля през следващата, това не 
е устойчив процес. Организационен 
принцип на устойчивостта е устойчи-
вото развитие, което включва чети-
ри взаимосвързани области: екология, 
икономика, политика и култура. Що се 
отнася до Ротари, в последно време, 
особено чрез Фондация Ротари, ние 
поддържаме каузата за реализиране на 
устойчиви проекти. Обсъждахме как-
во определяме като устойчивост. Не-
изменно ще възникват различни мнения 
по въпроса, но с развитието на про-
грамите в рамките на новата схема 
на субсидиране ще бъдат отсяти.

TR: Едно от предизвикателствата на 
кампанията за премахване на детския 
паралич в Шри Ланка бе, че северната 
част на страната бе активна зона на 
конфликт. Вие бяхте решаващ фактор 
в преговорите за прекратяване на огъ-
ня, за да се даде възможност за из-
вършването на ваксинации. Подозира-
ме, че ще проявите скромност за своя-
та роля, но моля опишете как се раз-
бирахте с хората, които искаха да Ви 
навредят. Смятате ли, че този опит 
може да бъде приложен в Пакистан?
РАВИНДРАН: Разликата между Шри 
Ланка и Пакистан е нивото на грамот-
ност. Правителството на Шри Ланка 
е от грамотни хора, които знаят, че 

ваксинирането на децата против по-
лиомиелит е за добро. Бунтовниците 
също бяха достатъчно грамотни да 
знаят, че е необходимо собственото 
им потомство да бъде предпазено от 
болестта. Депутатите са достатъч-
но грамотни и знаят, че ваксиниране-
то на децата е по-важно от момент-
ните печалби от войната. В този сце-
нарий бе необходим честен посредник 
и това бе Ротари. 
За собствената си роля в Шри Ланка 
предпочитам да не говоря, освен че не 
бе кой знае каква.
Ситуацията в Пакистан е различна, за-
щото по-голямата част от талибани-
те са неграмотни и допускат антиа-
мериканските им настроения да над-
делеят над доброто на бъдещите по-
коления. Това е жалко и е проблем, въ-
преки че нашите ротарианци там на-
чело с Азис Мемон играят героична ро-
ля.

TR: Разкажете ни как стигнахте до ва-
шата тема „Бъди дар за света“. Сам 
ли я избрахте, или с помощта на близ-
ките?
РАВИНДРАН: Това определено не бе 
индивидуално усилие. Съпругата ми, ня-
кои близки приятели и семейството 
бяха изцяло ангажирани. Не съм доста-
тъчно умен да измисля такава стра-
хотна тема! Но помислете: в Ротари 
се стремим към велики дела. Възхища-
ваме се на личностите, оставили сле-
да в историята и допринесли толкова 
много за света. Ейбрахам Линкълн, да-
рил човешко достойнство на много хо-
ра; Майка Тереза, дарила състрадание 
на забравените; Махатма Ганди – да-
рил мирна промяна на угнетените. Те 
отдадоха живота си за другите и са-
мият им живот стана дар за света. 
Всички в Ротари по свой начин можем 
да бъдем малък подарък на света.

TR: Какви са неочакваните предимства 
на високия и добре облечен човек?
РАВИНДРАН:Имате предвид мен? Тъй 
като съм 185 см, предполагам, че съм 
висок. Добре облечен – не съм много 
сигурен. Не съм убеден,че има някакви 
ползи, но съм наясно с предизвикател-
ството да се напъхам в самолетната 
седалка.

TR: За какво няма да имате време през 
президентския си мандат?
РАВИНДРАН: Няма да имам време за 
внучката си, която се роди на 22 ок-
томври миналата година и с която бих 
искал да прекарвам много повече вре-
ме. Живеем заедно и копнея за деня, в 
който ще мога да се върна и да бъда 
с детето. Очаквам с нетърпение да 
проходи и да идва в кабинета ми вкъ-
щи, където дълго се заседявам.

TR: Какво четете и на какви езици? 
Имате ли любима книга, която често 
препрочитате?
РАВИНДРАН: Следя бизнес списанията 
– обичам да чета Economist. Чета най-
вече на английски. Жена ми, Ванати, 
познава отлично нашия език.
Препрочитам две книги. Едната е 
бестселърът на Стивън Кови „Седем-
те навика на високоефективните хо-
ра”, а другата е от Гурчаран Дас и се 
нарича „Трудно е да бъдеш добър”. Дас, 
възпитаник на „Харвард” и бивш изпъл-
нителен директор на Procter & Gamble 
в Индия, изгражда своята книга вър-
ху хиндуистки епос „Махабхарата” и 
представя в реални ситуации финото 
изкуство на дхарма или етичното по-
ведение. Отказах се да чета фантас-
тика.

TR: Какво искате да бъде Вашето на-
следство? Кои президенти според Вас 
оставят траен отпечатък върху Ро-
тари?
РАВИНДРАН: Не планирам да оставя 
наследство. Аз съм един обикновен чо-
век. Много президенти на Ротари са 
оставили траен отпечатък върху орга-
низацията. Според мен от всички, кои-
то познавам, незаличими следи в Рота-
ри оставиха Клем Реноуф и покойният 
Карлос Кансеко.

в Ротари стремим към велики дела. 
Възхищаваме се на личностите, 
оставили следа в историята и  
допринесли толкова много за света. 
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Време е за самба

Всяка година по това време бразил-
ците отбелязват края на лятото 
и началото на Великия пост с едно 

от най-впечатляващите празненства в 
света – карнавала. В продължение на дни 
участниците танцуват, барабаните би-
ят, а пайетите бляскат край изкусно де-
кокорираните платформи на конкурент-
ните групи от различни квартали. Клубо-
вете, наречени школи по самба, могат 
да наброяват 5000 души и се оценяват 
в категориите оркестър, песен, хармо-
ния и координация, костюми, дух, плат-
форми и танци.
Карнавалът в Рио де Жанейро може да е 
най-известният в страната, но Сао Па-
уло е домакин на събитие със собствен 
дух. Две нощи подред парадът на 14-те 
най-добри школи по самба в града ше-
ства през Sambódromo do Anhembi (мяс-
то, което побира до 30 000 души) в из-
лъчвана в цялата страна надпревара. 
Между другото, кварталите организи-
рат собствени групи, в които може да 
участва всеки желаещ.
По време Международния конгрес на Ро-
тари (6-9 юни 2015 г.) вие също ще има-
те възможност да се включите в подоб-
но тържество. Каним ви да се присъеди-
ните към Ротарианския карнавален па-
рад, който ще се проведе на 6 юни на 
Sambadrome Anhembi. 
Научете повече и се регистрирайте на 
www.rotary2015saopaulo.org.br/carnaval-
do-rotary.

Регистрирайте се за конгреса 
на РИ в Сао Пауло 

до 31 март на изгодни цени. 

Посетете www.riconvention.org.

Етническото разнообра-
зие на Сао Пауло

Сао Пауло е оживен мултикултурен 
метрополис с 20 милиона жители. 
В града живее най-голямата ливан-

ска общност извън Ливан и най-голямата 
японска извън Япония. Но най-многочис-
лената етническа група е италианската 
с над шест милиона души. Препоръчваме 
ви, докато сте в Сао Пауло за конгреса 
на РИ (от 6 до 9 юни 2015 г.), да проучи-
те следните квартали на града:
Либердаде. Посетете Музея на япон-
ската имиграцията, за да разберете за-
що в Сао Пауло има толкова много япо-
нци. След това не пропускайте да хап-
нете в един от най-реномираните суши 
ресторанти.
Центро. В географския център на гра-
да ще видите впечатляващи небостър-
гачи и известната Едифиси Копан – въл-
нообразна кула, проектирана от бразил-
ския архитект Оскар Нимайер, чиято 
баба е от немски произход (германци-
те са друга голяма група от имигранти 
в страната).
Бела Виста. Бивша италианска колония. 
Днес тук се намират някои от най-до-
брите театри, сладкарници и ресто-
ранти в града.
Вила Мадалена и Пинейрос. Танцувай-
те самба, пазарувайте и хапнете в те-
зи бохемски квартали, които предлагат 
безброй клубове и музикални зали.
Бом Ретиро. В края на 19 и началото 
на 20 век кварталът, населяван предим-
но от еврейски имигранти, процъфтя-
ва благодарение на търговията с облек-
ла. Днес е обитаван от постоянно нара-
стващо корейско население
Брас. Първоначално тук живеят итали-
анци, гърци, арменци, а днес – основно 
боливийски и корейски имигранти. 

К О Н Г Р Е С ЪТ Цел 
на Ротари
	

Целта на Ротари е да насър­
чава и развива идеала за 
служба на обществото като 
основа на достойно начина­
ние, и в частност да насърча­
ва и възпитава:

1	 Създаването на познан-
ства като възможност да 
бъдеш полезен и служиш;

2 	 Високите етични норми 
в бизнеса и професията, 
признаването значимост-
та на всяко полезно заня-
тие, както и стремежа на 
всеки ротарианец да за-
щитава името на своята 
професия и да служи на об-
ществото;

3 	 Прилагането на практика 
на идеала за служба в лич-
ния живот, бизнеса и об-
ществения живот на все-
ки ротарианец.

4	 Международното разбира-
телство, добрата воля и 
мира чрез приятелство на 
бизнесмени и професиона-
листи от цял свят, обеди-
нени от идеала за служба 
на обществото.

CONVENTION
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GOVERNOR‘S MESSAGE

 

Приятели!
Дружина вярна-сговорна!

Има ли смисъл от думи при вида на милите Пенда и Пижо!
Много неща ще се случат през месец март! Ама много!
Да започнем с 1 март, когато закичваме ближни с мартеница! уникална, мила, скъпа 

наша традиция, с която си пожелаваме да сме бели (красиви, хеле пък дамите) и черве-
ни – пращящи от здраве. Е, дружина, и аз това ви пожелавам: честита баба Марта! Не 
мога да закича всеки от вас, но поне на тези, които ще са ми на една ръка разстояние, 
няма да им се размине!

Следва 3 март – националният наш празник. На този ден на картата на Европа отново 
се появява българската държава – Отечеството любезно, както казва поетът и бърза 
да възкликне: как хубаво си ти!

От 8 до 15 март нашата младежка програма Ротаракт ще има възможност да пока-
же как озари Ротари в този мандат – основна нишка в традиционната за Ротари Сед-
мица на Ротаракт.

На 22 март с трепет и нетърпение ще посрещнем календарната пролет… Винаги 
съм си я представял като красива девойка, която с топлата си усмивка сгрява поля, де-
бри и балкани, връща позамрелия живот – онзи живот, който се изсипва със своята щед-
ра, свежа и дъхава безбрежност и кара младо и старо да рипне, да запей! Освен всичко, 
на този ден се роди синът ми – е как да не обичаш месец март!

В Ротари март е Месец на грамотността. В една скъпа на всички нам песен се казва:
върви към мощната просвета!
в световните борби върви,
от длъжност неизменно воден –
и Бог ще те благослови!

Този стих, като част от българския всеучилищен химн, написа Стоян Михайловски на 
15 априлий 1882 година. Двадесет и три години преди основаването на Ротари, българ-
ската просветителска мисъл ни каза: „Тъй солунските двама братя  насърчваха дедите 
ни!“ – с което оцени важността на това да сме грамотни и просветени.

За съжаление не можем да се похвалим, че следваме тоз завет на дедите ни 
в наши дни… има какво да поработим, и то доста, в борбата с неграмотност-
та – с реалната и функционалната такава. През март, като Месец на грамот-
ността е един прекрасен повод да се огледаме, да набележим цели и да изпъл-
ним дълга си като ротарианци и дълга, завещан ни от нашите деди – да сме те-
зи, които ще вървим напред с науката, която е слънце, която в душите грей!
Чест прави на нашите млади – Интеракт и Ротаракт, че имат немалко проекти в об-
ластта на грамотността! Сполай вам, млади хора, продължавайте това благородно де-
ло!

Дружина, в това време на позабравени ценности, една от които е грамотността, 
наш дълг е да не жалим усилия и ресурси, за да дадем своя принос за повишаване на гра-
мотността на хората в нашето мило Отечество – а ако можем, и по други страни!
 

На добър час в това прекрасно дело!

Ваш в Ротари,
Иларио Астинов

ОЗАРИ РОТАРИ!

Иларио Астинов
Дистрикт гуверньор 

2014/2015 г.
Дистрикт 2482 България 
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Домакин на тазгодишния семинар за обучение на дис-
триктните лидери стана може би най-богатият от-
към минерални извори и древна история български град 

– Хисаря. Семинарът беше открит на 21 февруари от ДГ 
Иларио Астинов, който с удоволствие преотстъпи актив-
ната роля на ДГЕ Нина Митева. Тя сподели лични впечатле-
ния от срещата си с К. Р. Равиндран, президент на Рота-
ри Интернешънъл за 2015-16 г., и запозна участниците в се-
минара с темата на следващата ротарианска година „Бъди 
дар за света“. Обърна специално внимание на мотивацион-
ния заряд в посланието и изрази своята увереност във въз-
можностите на Дистрикт 2482 да отговори достойно на 
това истинско предизвикателство пред цялата световна 
ротарианска общност. 

Като основание за своята увереност Нина Митева по-
сочи значимия опит, експертен потенциал и готовност за 
безкористна служба на ротарианците от новия дистриктен 
екип. Официалното им представяне затвърди тази увере-
ност и у всички останали. Като асистент дистрикт гувер-
ньори (АДГ) за 2015-2016 встъпват следните наши прияте-
ли: за Зона 1 – Стоил Костов (РК София-Център), за Зона 2 
– Христо Михайловски (РК София), за Зона 3 – Йонко Гергов 
(РК Дупница), за Зона 4 – Славчо Лачинов (РК Банско-Разлог), 
за Зона 5 – Георги Горанов (РК Берковица), за Зона 6 – Пла-
мен Маринов (РК Плевен-Центрум), за Зона 7 – Александър 
Гурари (РК Панагюрище), за Зона 8 – Спас Попов (РК Пловдив-
Пълдин), за Зона 9 – Панайот Панайотов (РК Кърджали), за 
Зона 10 – Динко Атанасов (РК Хасково), за Зона 11 – Антон 
Томчев (РК Сливен), за Зона 12 – Кольо Йорджев (РК Габро-
во), за Зона 13 – Пламен Цветков (РК Русе Дунав), за Зона 14 
– Димитър Феодотов (РК Балчик), за Зона 15 – Любомир Гос-
подинов (РК Варна Евксиноград), за Зона 16 – Петя Казакова 
(РК Поморие), за Зона 17 – Росен Костов (Бургас-Приморие) 
и за Зона 18 – Веселин Павлов (РК Шумен). 

Както и досега, по време на своята служба, всички АДГ 
ще могат да разчитат на подкрепа от дистриктните ко-
митети. На семинара бяха представени и техните предсе-
датели: Комитет за младежта – Капка Войнска (РК Хасково 
-Аида), Комитет по развитие на членството – Атанас Ата-

Предизвикателството да бъдеш дар за света – 
лайтмотив на семинара за обучение на лидерския екип на д-2482

насов (РК Шумен), Комитет по обучението – Емил Коцев 
(РК Русе), Комитет за Фондация Ротари – Красимир Ганчев 
(РК Бургас), Комитет за служба на общността – Пламен Ка-
менов (РК Видин), Комитет за професионална служба – Люд-
мил Икономов (РК Варна-Евксиноград), Комитет на ротари-
анските екшън групи – Георги Деликостадинов (РК Пловдив-
Филипопол), Комитет на ротарианските обществени съве-
ти – Стефан Стоянов (София Тангра), Комитет за ротари-
анско приятелство – Ирена Бонева (РК Тутракан), Комитет 
за приятелски обмен – Евгени Макавеев (РК София-Витоша), 
Комитет за международна служба – Владимир Канев (РК Со-
фия-Сити), Комитет за разширение на дистрикта – Мая 
Григорова (РК Монтана), Комитет за връзки с обществе-
ността и ротарианска информация – Юри Проданов (РК Шу-
мен), Комитет за дистриктна конференция – Димитър Ди-
митров (РК Пловдив Филипопол), Финансов комитет – Мил-
чо Беров (РК София Балкан), Комитет за работа с алумни 
общността – Биляна Бурова (РК Русе). Две нови звена – Ко-
митет за стратегическо планиране с председател Нина Ми-
тева и Комитет за създаване на дигитален архив с предсе-
дател Иларио Астинов – дооформиха гръбнака на Дистрик-
тен екип 2015-16.

Като идеен вдъхновител и реален организатор на семи-
нара, Нина Митева предложи на участниците запомнящ се 

SEMINAR
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SEMINAR

Скъпо мое ротарианско семейство,
Радвам се, че имам възможност да говоря пред лидер-

ския екип на нашия дистрикт за следващата ротарианска 
година. Това винаги е удоволствие и предизвикателство. 

Ролята на лидерството е безценна. 
От всички тук зависи успешното водене на дистрикта 

напред в поставянето на нови цели и постигането им. Не-
ка да активираме своите лидерски умения  и да развиваме 
лидерския си потенциал. 

През последните няколко години сме свидетели на реди-
ца промени в Ротари. 

Все по-често се връщаме към думите на Пол Харис: „Све-
тът се променя и ние трябва да сме готови да се променя-
ме с него.” Това е особено важно за жизнеността, силата и 
авторитета на организацията в условията на глобализира-
щия се свят, на високи технологии,  на социални промени и 
културните характеристики на новите поколения. 

Ще цитирам няколко призива към нас, ротарианците:
Президентът на РИ Гари Хуанг призова да привличаме 

нови членове и да запазим старите, да привлечем млади-
те хора от новите поколения, да привлечем семействата 
си. Да не забравяме, че трябва да каним нови члено-
ве. „Всички лидери в бизнеса са заети хора с малко свобод-
но време. По-добре е да рискуваме, някой да ни откаже, от-
колкото да не сме го поканили да се присъедини към нас”, 
казва той.

Генералният секретар на Ротари Интернешънъл, Джон 
Хюко, иска от всеки от нас не просто да прави това, кое-
то е вече изпитано, удобно и лесно, а да бъде глас на трай-
ни положителни промени.

Президентът-елект на РИ, Рави Равиндран, призовава 
всеки ротарианец: „БЪДИ ДАР ЗА СВЕТА със своя талант и 

Ротари – приемственост 
и промяна

Лекция от ПДГ Калчо Хинов, вицепрезидент на 
РЛИ за Зона 20-Б и Израел, РКФР 2011-14

микс от теми и подходи за обучение. Иновативният полъх 
се усети още при представянето на стратегическия план 
– съвършено нова инициатива за Дистрикт 2482. Послед-
ва разделяне на участниците на две работни групи. Група-
та на АДГ с модератори ДГН Димитър Димитров и Емил Ко-
цев, преподавател на дистрикта, идентифицира основните 
проблеми в Ротари клубовете с помощта на метода на мо-
зъчната атака. Поднесена в достъпен вид и в реално време 
по Интернет, информацията за Ротари клуб Централ бе-
ше възприета от участниците като полезна и интересна.

Паралелно с това втората работна група, включваща 
председателите на дистриктни комитети, работеше по 
конкретни задачи, свързани със стратегическия план. С по-
мощта на модераторите ПДГ Атанас Атанасов, ПДГ Вален-
тин Стоянов (РК Стара Загора) и Илиян Маджаров (РК Со-
фия Интернешънъл) в открита дискусия бяха избистрени и 
формулирани целите на някои от водещите комитети. А 
Нина Митева успя да озари с присъствието си и да дари с на-
пътствията си както едната, така и другата група.

След заслужена кафе пауза интензивното обучение про-
дължи. Атанас Атанасов запозна участниците с амбициоз-
ните планове на Комитета по членство. Същото направи и 
Емил Коцев, но по отношение на Комитета по обучението. 
Таня Георгиева заостри вниманието към въпроса за кому-
никацията в дистрикта, а вдъхновени от заключителната 
презентация на Нина Митева относно ефективния лидерски 
стил, част от участниците се впуснаха в ритъма на валса. 

Запомнящ се завършек на запомнящо се обучение.  

Емил Коцев
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умения.” През 2015-16 г. да  превърнем потенциала на Ро-
тари в реалност, да имаме силни и жизнени клубове с пред-
ставители на различни професии, да утвърдим облика на Ро-
тари в обществото . 

Председателят-елект на попечителите на Фондация 
Ротари, Рей Клингинсмит, поставя четири приоритета за 
2015-16 година: 

– изкореняване на детския паралич – сега и завинаги; 
– по-добро познаване на Фондацията и финансова под-

крепа за Фондацията от всеки ротарианец; 
– реализиране на качествени и значими хуманитарни 

проекти с грантове от Фондацията  в шестте приори-
тетни области; 

– укрепване имиджа на Фондацията и нейните пости-
жения, особено на програмата „ПолиоПлюс“ и на цялата й 
100-годишна история на добри дела по света. 

Нека направим така, че широката общественост да е 
информирана за това, което сме постигнали в борбата с 
детския паралич и на продължаващите ни усилия за изкоре-
няване на коварната болест. Повече хора да научат за на-
шите успешни проекти в общностите.

От 1 юли 2015 г. влиза в сила една промяна в схемата 
за финансиране на нашата Фондация. Всички подробности 
могат да бъдат прочетени на уебстраницата на Ротари, 
в раздела „Модел за финансиране на нашата Фондация”. Ин-
формация на български език е отпечатана в януарския брой 
на на списание „Ротари на Балканите”. Сигурен съм, че под-
робности, които Ви интересуват ще могат да се обсъждат 
на Семинара за Фондация Ротари.

Добре е всички членове на клубовете да знаят, че през 
октомври м.г. Фондацията отново получи възможно най-
високия рейтинг - четири звезди, от агенцията „Чарити 
Навигейтър” (Charity Navigator) за отговорно управление на 
дарените средства. Прозрачността и добрата отчетност 
са мотивация за дарителите.  

Конкретна цел за 2015-16 г. е с 15% да се увеличат да-
ренията „Всеки ротарианец, всяка година” във всеки 
дистрикт. Нека да мобилизраме усилията си, за да посрещ-
нем това предизвикателство пред нашите клубове.

Същевременно от нас настоятелно се изисква да използ-
ваме новите он-лайн инструменти на Ротари, за да измер-
ваме постигнатото по отношение на поставените цели. 

Предлага се Президентско отличие за клубове и дис-
трикти, които отговарят на определени изисквания и чи-
ито цели са видими и измерими – вижте он-лайн брошура-
та за подробности. 

Предлага се и информация за клубове, които желаят да 
участват в пилотна програма за иновативни и гъвкави под-
ходи на управление с цел увеличаване на членството. Могат 
да участват клубове, чартирани преди 30 юни 2010 г., анга-
жираращи се да участват и да се отчитат он-лайн на РИ в 
периода 1 юли 2015 г. – 30 юни 2017 г.  Кандидатстване за 
участие: до 31 март 2015 г. 

От 1 юли 2016 г. влизат в сила известни промени в те-
мите за отделните месеци на ротарианската година – 
вижте Календар за 2015-16 г. на уебстраницата на Ротари.

На обученията ще има възможност за дискутиране на 
промените и предизвикателствата. 

Бих искал сега отново да насоча вниманието на всички 

ни към едно много важно изискване към клубовете и дис-
триктите: 

поставяне на измерими цели (по отношение на член-
ство, дарения, участия в програми) и

отчитането на постиженията по поставените цели в 
Ротари клуб „Централ“. 

Тази информация, която е необходимо да бъде попълвана 
он-лайн, е база и за новите фактури, които клубовете полу-
чават он-лайн от януари тази година. 

Нещо повече – попълнената и своевременно обновявана 
информация в Ротари клуб „Централ“, е лицето на нашите 
клубове, на нашия дистрикт, пред Ротари.   

Важно е да се отворим към нови идеи и подходи, да об-
меняме опит за привличане на нови членове, като  запазим 
настоящите членове на нашите клубове. Да не преставаме 
да търсим нови формули за успех. 

Сигурен съм, че нашите клубове могат да предложат 
ценни идеи. 

Същевременно изключително важно е да прегърнем про-
мените без да забравяме своята идентичност и интегри-
тет на ротарианци. 

Да запазим ценностите и приоритетите на Ротари. 
Бих цитирал Майкъл Маккуин, ротарианец от Австра-

лия, и един от ораторите на Международната асамблея в 
Сан Диего през януари т.г., който говори за необходимост-
та от иновативни подходи, но и подчертава, че организа-
ция, която е склонна да прави компромис със своето ДНК, 
никога не просъществува.

Председателят на Международния комитет за „Полио-
Плюс“, Джон Джърм, когото ние познаваме от участията 
му в Ротари събития в България и който е президент-номи-
ни на Ротари Интернешънъл за 2016-17 година, казва: „Ро-
тари ще се адаптира към бързо променящия се свят, 
като прегърне иновациите в рамките на нашите тра-
диции и ценности.”

На 23 февруари тази година чествахме забележителна 
годишнина  – 110 години от създаването на Ротари! 

По този повод, както много приятели Ротарианци и аз 
се замислих за пътя, който извървяхме през 25-те години на 
Ротари в България. 

Преодоляхме много трудности, допуснахме и грешки, но 
имахме и немалко поводи за радост и гордост. 

Позволете ми да припомня един факт от 2001 година, 
когато президентът на РИ Ричад Кинг посети България и 
чартира в една вечер 14 нови Ротари клуба, 12 Ротаракт 
клуба и 2  Интеракт клуба. Тогава той каза: „Това е неверо-
ятно. Обиколих 48 държави. Това е най-големият брой клу-
бове, който съм чартирал в която и да е страна по света. 
Това е възможно само тук, в България.”

Нека всички ние, свързани в ротарианско приятелство, с 
общи усилия водим нашия дистрикт напред. Желая на всич-
ки здраве, сили и успех.

На теб Нина, дистрикт гуверньор-елект, пожелавам да 
водиш дистрикта към нови, по-високи успехи.

Благодаря Ви.
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На 13 декември 2014 г. Ротари клуб Хасково-Аида отбе-
ляза тържествено своята 10-годишнина. В празнично 
настроение, в присъствието на много гости и прияте-

ли ротарианци президентът на клуба Кирил Караатанасов 
ни припомни проектите на клуба през годините. 

Много са добрите дела, с които можем да се гордеем: 
изграждане на Монумент пилони със знамена в центъра на 
Хасково; учредяване на Фонд „Млади дарования на Хасково” 
за подпомагане на млади таланти от града; засаждане на 
Ротарианската гора; облагородяване на двора и ремонт на 
камбанарията на църквата „Света богородица”; осигуря-
ване на комплекти карти по история, издадени от Фонда-
ция „ТанграТанака” за 20 от училищата в Хасково и района; 
дарение на 27 екземплара фототипно издание на „История 
славянобългарска” за училищата от града; дарение на спе-
циализирана медицинска техника – фиброгастроскоп за де-
ца и фетоскоп на МбАЛ – Хасково; осъществяване на Мат-
чинг грант – детска площадка в Хасково; организиране на 
Третата Среща за приятелство и мир на балканите; обра-
зователен проект – издаване на книжка „Малки правила за 
общуване”; многократни дарения за Дом за деца с уврежда-
ния „Марина” – Хасково; хуманитарни дарения за бедства-
щите от наводненията в с. бисер, в с. Смилян, в гр. Варна, 
в Сърбия; предоставяне на стипендии на успели деца от 
училищата в Хасково; монтиране на охранителна техника 
– камери в Дома за стари хора в парк „Кенана”; дарение на 
уреди за развитие на двигателната активност на деца с ув-
реждания в детски дом в Хасково; дарение на храни и пам-
перси за Дом за деца, лишени от родителска грижа – Хаско-
во; ежегодно участие със суми за основния проект на Фон-
дация Ротари за борба с полиомиелита.

Това е само част от доброто, което направи Ротари 
клуб Хасково-Аида.

благодарим на всички, които споделиха нашия празник!

Капка Войнска, 
Ротари клуб Хасково-Аида

РК ХАСКОВО-АИДА НА 10 гОДИНИ
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На 16 януари 2015 по време на тържествения акт на ма-
гистрите на Машиностроителния факултет бе връче-
но новоучреденото ежегодно ротарианско отличие за 

успешно начало в професионалната дейност. Отличието 
цели да насърчи идеала за служба в професията и да подкре-
пя създаването и развитието на лидерски умения сред мла-
дите хора и е свързано с две от петте авенюта за служ-
ба на Ротари: професионалната служба и службата на мла-
дежта. То е учредено от името на Ротари клуб София-Сре-
дец от члена на клуба Цвятко Кадийски, самият той възпи-
таник на Машиностроителния факултет, в памет на инж. 
Цвятко Кадийски-баща (1903-1985), един от пионерите на 
навлизането на машинната технология в земеделието на 
българия, съосновател на първия български Ротари клуб и 
активен деятел на Научно-техническите съюзи в българия, 
първия българин стипендиант на Ротари клуб (РК бърно, Че-
хословакия). 

Според статута на отличието, целта му е да засили же-
ланието и амбицията на младите инженери да имат сме-
лостта да си поставят и да преследват високи цели в про-
фесионалното и личностно развитие и да научат, че тряб-
ва да подават ръка назад, за да помогнат на следващите 

ги млади хора. Критерий за получаване е не само успехът 
от изпитите, но и публикации, доклади, както и доказа-
ни способности за научна и развойна дейност и за работа 
в екип. Допълнителен критерий е участие в международен 
студентски обмен, получени стипендии и пр. – доказател-
ство за амбиция и способности за лидерство. 

Тъй като философията на наградата е да се подкрепя на-
ционалната икономика и образование, кандидатите тряб-
ва да бъдат български граждани. За да се повиши емоцио-
налната значимост на отличието, то се обявява всяка го-
дина по време на официалната годишна церемония за връ-
чване на дипломите на абсолвентите на Машиностроител-
ния факултет. 

Определянето на носителя става от комисия на Маши-
ностроителния факултет. Този година деканският съвет на 
МФ под ръководството на проф. д-р Любомир Димитров 
представи за наградата студента Мирослав Христов, за-
вършил с отличие две магистратури: „Техническо законо-
дателство и управление на качеството” и „Прецизна тех-
ника и уредостроене”! Дипломната му работа – „Носеща 
конструкция на електромобил”, получава награда от Съюза 
на метролозите. Професионалното му развитие продължа-
ва с докторантура в Ту – София с направление „Методи и 
средства за измерване и контрол на физико-механични и ге-
ометрични величини”.

Наградата в памет на инж. Цвятко Христов Кадийски е 
свидетелство за признанието както от страна на Маши-
ностроителния факултет на Ту – София, така и от стра-
на на Ротари за постиженията на инж. Христов, за негови-
те амбиции и способности за лидерство. Тя включва худо-
жествено оформен награден плакет, почетния знак на Ро-
тари клуб София-Средец, направен по авторското лого на 
клуба (дело на големия български скулптор георги Чапкънов), 
диплом за обещаващо начало в осъществяване на ротари-
анската идея „бъди лидер в професията” и парична премия.

За нас, ротарианците, бе особено приятно да узнаем, че 
първият носител на нашето отличие е получил и златен ме-
дал като първенец на випуск 2015 г. 

Нека пожелаем успешна творческа реализация на този 
талантлив млад човек и нека той бъде истински лидер в 
своята професия, а защо не и бъдещ успешен ротарианец! 
Ще се радваме да го посрещнем на Дистрикт конференци-
ята, където, съгласно традицията, очакваме да бъде пока-
нен наред с другите стипендианти на Ротари клубовете в 
страната.

Цвятко Кадийски, 
РК София-Средец

ВРъЧВАНЕ НА НОВОуЧРЕДЕНО РОТАРИАНСКО ОТЛИЧИЕ 

Носителят на ротарианското отличие за 2015 г Мирослав Христов
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Биляна Бурова-Христова e родена на 22.09.1972 г. в 
Русе. Завършила е висше образование по икономика в 
СА „Д. А. Ценов“ – Свищов. Работи като офис мени-
джър в испанската фабрика за стенна и подова кера-
мика в Русе КЕРОС. Омъжена е и има син. 
Член е на РК Русе от ротарианската 2005/06 г. (вж. 
интервюто „Родът Бурови и ротарианството в Ру-
се“ в списание „Ротари в България“, № 117, февруари 
2008 г., с. 21 – 23). Многократно е избирана за член 
на борда на Клуба. През ротарианската 2013/14 г. 
Биляна Бурова-Христова беше президент на РК Русе.

АКТИВНА ДЕЙНОСТ НА РК РУСЕ ПРЕЗ 2013-14 ГОДИНА
нася за положителния обществен облик на организацията.

Много активно работехме с Ротаракт и Интеракт. Та-
ка се стекоха събитията, че президентството ми започна 
със спонсориране участието на една ученичка в национална 
лагер-школа по астрономия и астрофизика. 

Следващото обстоятелство беше нашето домакин-
ство на националната ротаракт асамблея (19-20 октом-
ври). В нея участваха над 150 гости от всички краища на 
страната. Беше повод в града и медиите да се говори за 
Ротари. Организацията и подготовката на събитието мо-
билизираха ротаракторите и заздравиха контактите им с 
нашия клуб. 

Също така дарихме 6 нови баскетболни коша на най-
старото училище в Русе – СОУ „Хр. Ботев”.

Продължихме и традицията „Час по бизнес“. Членове на 
РК Русе споделиха своя опит и с ученици от Английската 
гимназия. 

Ротарианците работодатели имаха възможност да ока-
жат подкрепа на Русенския университет. Добре запознати 
с възможностите на завършващите студенти, те попъл-
ниха подробни анкети, в които предоставиха на ръковод-
ството на Университета ценна обратна връзка относно 
качеството на обучението.

Събрахме средства за лечението на тежкоболно дете. 

А какво бихме могли да посочим като дейности в 
служба на обществото? 

Подпомогнахме издаване на интересна книга за 100-го-
дишнината от Балканската и Междусъюзническата война, 
базирана на спомени на ученик от онова време. Сред съуче-
ниците на автора е и Нестор Несторов, един от съучре-
дителите на РК Русе през 1936 г. Книгата бе повод за кон-
такт и сътрудничество с ДА – Русе. Предстои да дарим ар-
хива на нашия клуб, който приятелят Владимир Витков ве-
че 10 години съвестно води и събира, на ДА – Русе. 

Голяма радост за мене е, че в навечерието на коледни-
те празници успяхме да завършим проекта ни за МГ „Баба 
Тонка“ – дарението на специализиран сет датчици на Фу-
ре заедно с прилежащите четци на данните. Благодарение 
на тях гимназистите ще имат възможност да се подгот-
вят наравно с връстниците си по света за международни-
те олимпиади по физика, химия и биология. Досега практи-
ческата част от тези олимпиади е била затруднение пора-
ди липса на база за подготовка.

Бяхме принудени да отложим някои от планираните дей-
ности поради независещи от нас причини, напр. дарението 
на линейка за междуградски транспорт на градската болни-
ца и скрининга за превенция рака на простата и млечната 
жлеза в с. Мечка. Последният е традиционен за клуба ни и се 
реализира наскоро вече в мандата на следващия президент. 
Преди около месец завърши с чудесни резултати – не беше 
установен нито един болен. 

Разговаря:
Иво Братанов, Ротари клуб Русе

Приятелко Биляна, нека в началото на нашия раз-
говор да представим РК Русе през ротарианската 
2013/14 г.

Клубът се състои от 23 членове, от които 5 жени и 18 
мъже. Почетните членове са г-жа Нешка Робева и дългого-
дишният ни приятел Владо Витков.

Кои бяха по-главните дейности на Клуба през изте-
клата ротарианска година?

Запазихме традицията всяка година да подкрепяме Фон-
дация Ротари с дарения. Четирима приятели (пастпрези-
дентите Младен Ганчев и Стоян Камарашев, приятелят Ге-
орги Георгиев и аз) получиха отличията си ПХФ.

Включихме се активно в новата дистриктна инициати-
ва „Клуб на месеца“ и завоювахме второ място. В рамките 
на тази инициатива ежемесечно предоставяхме на местни-
те медии информация за дейността на Клуба. Това допри-
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На традиционния Празник на ви-
ното и приятелството, органи-
зиран от Ротари клуб Харман-

ли на 29.11.2014 г., ДГ Иларио Асти-
нов връчи две значки „Пол Харис Фе-
лоу“ на приятелите от РК Харманли: 
Димчо Налбантов и Антони Тодоров. 
На празника присъстваха много прия-
тели от Ротари клубовете в Хаско-
во, Димитровград, Свиленград, Люби-
мец, Момчилград, Стара Загора, Ям-
бол, София, Пловдив и Русе. Събрани-
те средства ще бъдат използвани за 
реализаране на проекти на РК Хар-
манли.

Митко Михайлов,
Вицепрезидент на РК Харманли

ДГ Иларио Астинов, ПП Димчо Налбан-
тов, Антони Тодоров и президентът на 
РК Харманли Георги Георгиев

Празник на виното и приятелството

Петър Стоилов – почетен член  и 
учредител на РК Пловдив, замина-
ва за САЩ преди повече от 15 го-

дини. В Чикаго става члена на Ротари 
клуб 1, който се смята за наследник на 
клуба на Пол Харис. 

С членството си в този клуб Петър 
Стоилов вписа присъствието на бъл-
гарите в родното място на Ротари – 
Евънстън, Чикаго. Неговият син Тодор 
Стоилов също е ротарианец, член е на 
Ротари клуб Сънрайз-Бърлингтън, Вер-

монт, САЩ, Дистрикт 7850, основан 
през май 2002 г.

На 15 ноември 2014 година Тодор 
направи приятелска визита на Рота-
ри клуб Пловдив, Дистрикт 2482 Бъл-
гария. На сбирката на пловдивския 
клуб бе запознат с дейността и проек-
тите на местните ротарианци. Сам 
той разказа за работата, проекти-
те и спонсорствата на Ротари клуб 
Сънрайз Бърлингтън. 

За спомен от срещата Тодор полу-
чи клубно флагче на Ротари клуб Плов-
див с препоръка да запознае своите 
американски приятели с работата на 
българските ротарианци от Пловдив.

Това той стори през януари на ре-
довната сбирка на РК Сънрайз Бърлинг-
тън. Обсъждат се възможностите за 
съвместна работа на двата клуба по 
различни социални проекти. 

Сп. „Ротари на Балканите“

Анди Дубак (вляво), президент на РК 
Сънрайз-Бърлингтън, приема флагчето на 
РК Пловдив

Приемственост и ротарианска традиция
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В подкрепа на пострадалите 
от наводненията
На 1 октомври 2014 г. след кратка церемония членове-

те на РК Берковица направиха парично дарение на две от 
семействата, пострадали от наводнението на 4 септем-
ври 2014 г., чиято къща бе разрушена от придошлите во-
ди на Берковска река. В рамките на три месеца, до Коле-
да, клубът разпредели между още 10 семейства и другите 
средства, събрани с усилията на ротарианските приятели.

Общо раздадените средства възлизат на 4140 лв. Освен 
парични помощи, беше ремонтирано обзавеждането на ед-
но от тежко пострадалите семейства, чиято къща бе на-
воднена, дворът отнесен, а условията за обитаване в до-
ма им истинско изпитание предвид пораженията. Закупена 
беше бяла техника, която  сем. Гелови-старши получи ка-
то дарение.

Средствата, раздадени от президента на клуба Огнян 
Каменов и от секретаря Лиза Петкова, бяха събрани, след 
като приятели от РК Берковица и от РК София-Витоша, 
РК София, РК Монтана, РК Ловеч дариха. Направиха се и лич-
ни дарения от Иларио Астинов, ДГ 2482 2014-2015, Дими-
тър Димитров, секретар на дистрикта, Наталия Пачило-
ва, Христина Тодорова и Роза Ташева от борда на РК Кър-
джали.

Тази инициатива е продължение на предприетата от РК 
Берковица кампания по набиране на средства за постра-
дали от наводнения през изминалата тежка 2014 г. В дни-

Проекти на Ротари клуб Берковица

Благотворителен коледен бал
На 19 декември 2014 г. Ротари клуб Берковица органи-

зира Благотворителен коледен бал и посрещна своите гос-
ти за пореден 10 път. 

Коледният бал бе открит от десетгодишната Никол 
Иванова, безспорно талантливо берковско дете с награ-
ди за пеене и пиано от Международен конкурс „Орфеева 
дарба”, от международен фестивала „Лачени обувки” и от 
Фестивала на руската песен.

Обстановката беше тържествена, изпълнена с много 
радост, веселие, музика и танци. Не липсваха и наздравици. 
На провелата се благотворителна коледна томбола и бла-
готворителен търг бяха раздадени и продадени предмети, 
и произведения на изкуствата. Събраните средства ще се 

те 31 май и 01 юни 2014 г. на нарочно организирани от клу-
ба благотворителни мероприятия бяха събрани средства, 
храна и строителни материали в размер на около 2000 лв. 
за пострадалите от наводненията в Сърбия. Тези дарения 
президентът на клуба Огнян Каменов на 7 юни 2014 г. пре-
даде лично на побратимения Ротари клуб Прокупле от Сър-
бия с молба да бъдат доставени до бедстващите райони 
на страната.

Дръвчета за юбилея
На 12 ноември 2014 г. РК Берковица засади девет ек-

зотични дръвчета от в двора на МБАЛ. Инициативата е 
продължение на дългогодишната програма за подпомагане на 
общинската болница както в медицинските дейности, та-
ка и в грижите по поддръжка и облагородяване на екстери-
ора. Повечето дървесни видове в двора на общинското ле-
чебно заведение са дарени, посадени и се поддържат от Ро-
тари клуб Берковица с идеята дворното пространство да 
се превърне в съвременен парк за релакс не само на пациен-
тите и работещите в болничното заведение, но и на всич-
ки жители на общините Берковица и Вършец.
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Години наред мотото на коледните 
балове на Ротари Балчик е „За бъде-
щето на децата на Балчик”. Воде-

ни от желанието всички деца да имат 
еднакъв старт в живота, ние за поре-
ден път решихме да подкрепим абиту-
риенти в  наравностойно положение.

Срещнахме се с директорите на 
двете средни училища в общината и 
ги помолихме да посочат ученици, кои-
то са с един или без родители, с отли-
чен успех, с високи морални качества и 
етични норми на поведение.

Подкрепихме Даниел Михайлов 
от СОУ „Христо Ботев”, гр. Балчик, 
и Михаела Михайлова от СОУ „Хрис-
то Смирненски”, с. Оброчище, с ед-
нократна стипендия, с която да по-
срещнат разходите по предстоящия 
абитуриентски бал. 

Ротари клуб Балчик със стипендии за абитуриенти

Нашата подкрепа ще продължи, ка-
то се надяваме двамата абитуриенти 
да станат успешни студенти! Желани-
ето ни е да се гордеем с тях, както 
се сме горди с първия ни стипендиант, 

вече офицер от морския флот – Ро-
сен Добрев!

Христо Желязков,
Президент на РК Балчик

изразходват „За талантливите деца на Берковица”. Сред-
ствата за томболата бяха дарени от самите ротарианци, 
от граждани и фирми от града. 

Гости на тържеството бяха и приятели от Сърбия, РК 
Пирот и РК Прокупле.				  

Шатра на благотворителността
За поредна година на 25 и 26 декември 2014 г. РК Бер-

ковица със съдействието на Община Берковица организира 
„Шатра на благотворителността” под мотото: „Дарени-
те от вас пари Ротари ще удвои“. Целта на акцията бе на-
биране на средства за подпомагане на социалнослаби семей-
ства. За два дни събрахме 480 лв. от граждани и ротариан-
ци. Сума бе увеличена до 1000 лв. от РК Берковица. 

Бяха закупени 50 пакета с храна. На 26, 27 и 28 декем-
ври членовете на клуба разнесоха пакетите по домовете на 
деца и хора от социалнослаби семейства, самотно живее-
щи хора, самотни майки и семейства с три и повече деца. 

Минимумът за дарение беше един лев, а всеки дарител 
получаваше равен на дарените левчета брой чаени свещич-
ки, които да запали на място и да си пожелае нещо, което 
иска да му се случи…  По Коледа стават чудеса!

Лиза Петкова, Секретар на РК Берковица
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Ротарианската организация е основана преди 110 годи-
ни – през 1905 година. Основател на Ротари е адвока-
тът от Чикаго Пол Харис. Да промени света, със сигур-

ност не е мотивът, подтикнал го да се заеме с това начи-
нание. Младият адвокат от провинциалната Нова Англия 
(САЩ) прекрасно разбира проблемите, с които в началото 
на двадесети век се сблъсква Чикаго. Обяснявайки причини-
те да основе ротарианската организация, той казва: „Биз-
несът процъфтяваше, но „ветровитият град“, както е по-
пулярен, се превърна в център на бурята на работническо-
то недоволство. Границите на Чикаго се разливаха като 
машинно масло по мокър асфалт, като едва смогваха да не 
изостават от експлозивното нарастване на жителите.“ 
През 1890 г. броят на жителите на Чикаго е нараснал от 
един милион до 1,6 милиона, което значи с 600 хиляди души 
в повече за едно десетилетие. Харис е един от тях. В града 
господства социална несигурност. По същото време е обя-
вена и могъща генерална стачка. „Животът в разбунената 
метрополия беше забързан, но и самотен. Хора имаше на 
всяка крачка, но приятели нямаше никъде“. 

Решен да превъзмогне чувството на отчуждение в та-
зи нездрава среда, Пол кани трима близки приятели, за да 
разгледат заедно идеята, която вече обмисля от известно 
време. Насрочват сбирката за 23 февруари 1905 година ве-
черта, в офиса на един от тях – Гюстав Лоер, инженер ге-
олог. Другите двама са търговецът на въглища Силвестър 
Шийл и Хирам Шори, предприемач в шивашкия бизнес. Пол 
им задава въпроса какво мислят за идеята да се срещат ре-
довно, да се сдружат и да разширят кръга на своите про-
фесионални и лични приятели. Съгласяват се, че идеята е 
прекрасна и продължават да се срещат в офиса на Гюс Лоер 
в стая 711, Юнити Билдинг, на улица „Норт Диборн“ 127. 
Няколко седмици по-късно решават да „ротират“ места-
та за събиране, така че сбирките да се провеждат всеки 
път в помещенията на някой друг. По същия начин се дого-

варят групата да приеме името Ротари и нейните члено-
ве да се наричат ротарианци (Ротари приятели). На следва-
щата сбирка към тях се присъединява печатарят Хари Ръ-
гълс и петимата формират и регистрират Ротари клуб Чи-
каго. В знак на уважение Пол Харис и основателите избират 
за първи председател на Ротари клуба съоснователя Силвес-
тър Шийл, а през следващата година – своя съгражданин Ал-
бърт Уайт. През 1907 година клубът номинира за председа-
тел Пол Харис и по този начин въвежда съществуващия и до 
днес принцип на едногодишна ротация. 

Намерението на Пол Харис е по-широко от простото 
развитие на бизнеса на членовете и техните фирми, макар 
и една от началните цели да са били и забавлението и сре-
щите. Той от самото начало се надява клубът да поеме из-
вестни граждански задължения и инициативи, значими за ця-
лото общество. Вторият Ротари клуб е основан през 1908 
година в Сан Франциско. През следващата година са форми-
рани още три клуба, така че през 1910 година броят на Ро-
тари клубовете нараства до 16, с 1500 членове, разпръсна-
ти из цяла Америка. През същата година е проведена Пър-
вата конференция в Чикаго, на която тези 16 клуба се обе-
диняват в Националното сдружение на Ротари клубовете. 

Популярността и бързото разпространение на идеите 
на ротарианството заслужават анализ, в който от особе-
но значение са духът на времето и обществено-икономиче-
ските обстоятелства, в които се заражда и разпространя-
ва ротарианството. Началото на XX век е период на раз-
цвет за либералния капитализъм, а следователно и за част-
ното предприемачество, свободния пазар и съпътстващо-
то ги комерсиално банкерство. Строгата ценностна сис-
тема се основава на протестантството в разнообразни-
те му форми, спазването на десетте божи заповеди и Хрис-
товото послание за любов, както и на политическия либе-
рализъм, формулиран в американската Декларация за неза-
висимост и Универсалната декларация за правата на чове-
ка и гражданина от времето на Френската революция.  На-
кратко от Декларацията за независимостта – равенство 
на всички човешки същества, политически свободи, демо-
крация и толернтност, право на всеки „да търси щастие“. 

Във философията и практиката на ротарианството 
присъствието на тези основни морални и политически цен-
ности е много видимо. Фредерик Шелдън, един от основа-
телите на маркетинга, вярва, че бизнесът е начин да се слу-
жи на обществото, затова на Първата голяма конферен-
ция в Чикаго предлага следното мото: „Най-голяма полза 
има онзи, който най-много служи на своите ближни“. Франк 
Колинс, ротариански лидер от Минеаполис, предлага прин-
ципа: „Служене, а не отделна личност“. На конгреса в Де-
тройт през 1950 година тези два принципа са официално 
приети, а през 1989 година официалното мото е формули-
рано така: „Служенето над отделната личност“. 

СТО И ДЕСЕТ ГОДИНИ РОТАРИ
„Никога не подлагайте на съмнение това, че малка група умни, предани граждани може да промени све-
та. В действителност това е единственият начин да се осъществи промяната“. 

							       Маргарет Мийд, американска антроположка

Четиримата учредители на Ротари
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Символиката на Ротарианството също пази ценност-
ната система на движението. Първоначалният му символ 
е бил колело от каруца, каквито пионерите са използвали 
при усвояването на Запада, с облачета прах (символизиращи 
„цивилизацията и движението“). През далечната 1923 годи-
на е приет днешният символ, индустриално зъбчато коле-
ло (посланието е ясно!) с 24 зъбеца, шест спици и нарез за 
втулката в отвора за главината (знак, че това колело рабо-
ти, а не се върти напразно). 

Ротарианската програма в съвременната си формули-
ровка, утвърдена и опростена на Конвенцията в Атлантик 
сити през 1951 година, описва целта на движението така: 

– Да утвърждаваме приятелството като възможност 
да бъдем полезни за другите. 

– Да спазваме високите етични принципи както в част-
ния, така и в професионалния живот, а така също да ценим 
всяка професия, полезна за обществото. 

– Да развиваме отговорната и съзнателна подкрепа в 
частната, в професионалната и в обществената дейност 
на всички ротарианци. 

– Да утвърждаваме добрата воля за разбирателство 
между народите чрез световно обединение на работещите 
хора, обединени от идеала за служенето на другите.  

Тази програма говори достатъчно сама по себе си. Ще 
добавим, че една от основополагащите заповеди на рота-
рианската позиция е, че всички хора са равни и че политиче-
ската, верската и т.н. принадлежност на членовете е тях-
на лична работа и право. Все пак четиримата основате-
ли на Ротари, присъствали през онази вечер на 23 февруа-
ри 1905 година, са като представителна извадка на амери-
канското общество: по произход са американец, германец, 
швед и ирландец, а вероизповеданието им е протестант-
ско, католическо и еврейско. 

Философията на Ротари, следователно, основаваща се 
на идеала да се служи на всички, да се уважава трудът ка-
то върховна ценност и всяко занимание да се приема ка-
то еднакво полезно, с най-силно ударение върху хуманитар-
ната работа и утвърждаването на мира и добрата воля, 
представлява отлично изображение или отражение на гос-
подстващия дух и етиката на политическия либерализъм, 
общоприетите ценности на всички големи религии и сво-
бодното частно предприемачество. Така ротарианството 
неминуемо става интернационално, световно и либерално 

движение, изцяло в духа на XX век. Първите ротарианци са 
искрено загрижени за тогавашните обществени епидемии 
– бедността, алкохолизма, престъпността, различните бо-
лести. Днешните ротарианци са загрижени за същите про-
блеми, към които се добавят наркотиците, гладът, войни-
те, СПИН. 

Затова не е чудно, че мрежата от Ротари клубове се е 
разпространила извън територията на САЩ. В Уинипег, Ка-
нада, през 1911 година е основан Ротари клуб. През съща-
та година следват клубове в Лондон, Манчестър и Дъблин. 
После са клубовете в Белфаст, Шотландия, и в другите час-
ти на Великобритания. На Конвенцията в Далас, Минесо-
та, през 1912 година първоначалното сдружение променя 
името си на Международно сдружение на Ротари клубове-
те, което през 1922 година е съкратено на Международен 
Ротари, съответно Ротари Интернешънъл. 

Първият Ротари клуб извън английскоговорящата об-
ласт е основан през 1916 година в Хавана (разформирован 
през 1979 г.!?). Ротари става глобално движение едва след 
Първата световна война, като се разпространява в кон-
тиненталната част на Европа, в Средна и Южна Амери-
ка, в Африка, Австралия и Азия. Британският клон на Ро-
тари (РИБИ) през 1926 г. дава своя траен програмен при-
нос към ротарианските идеи, формулирайки четирите на-
чина на дейност: клубен, локален, професионален и междуна-
роден, които днес са основа на дейността на всеки отде-
лен РК по света. 

Периодът между двете световни войни е златен пери-
од за ротарианството и тогава идеята стига и до нашите 
ширини. Чехословашките ротарианци стават каналът, чрез 
който в Белград е основан първият РК в Кралство Югосла-
вия през 1928/29 г. По същото време е основан и клубът в 
Загреб. Преди Втората световна война в Кралството съ-
ществуват 34 РК, организирани в Дистрикт 77. 

За съжаление тоталитарните режими – фашисткият, 
нацисткият и комунистическият – бързо показаха подчер-
тана нетърпимост към ротарианството. Става въпрос за 
две напълно несъвместими гледни точки към света. В про-
грамната колективна параноя като основна предпоставка 
за тоталитаризма, който вижда световна конспирация във 
всичко, което не е под неговия контрол, либералният ин-
тернационализъм на ротарианците веднага се смесва с фо-
бията от евреите, свободните зидари и с други предразсъ-
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дъци. Следите от тези предразсъдъци се пазят и днес в кръ-
говете на екстремната националистическа десница в раз-
лични страни. Ротарианството най-често бива провъзгла-
сявано за подъл масонски трик или за антихристиянско де-
ло. От личен опит твърдя, че ротарианците, които пре-
ди две десетилетия върнаха Ротари и неговия дух в нашата 
страна, се сблъскаха с много неприятни предразсъдъци как-
то на отделните личности, така и на тогавашното обще-
ство като цяло. При това се забравят основните посту-
лати на програмата и на дейността на РК – политическа-
та и верската неутралност и пълната отвореност и глас-
ност в дейността до самия връх на организацията. Свобод-
ните зидари са избрали да бъдат тайни и това е тяхно чо-
вешко право. Ще припомним само, че камарите книги за ма-
сонството и срещу него никога не са дали нито едно доказа-
телство на любимата си теза, че „масоните владеят све-
та“. Предразсъдъкът по дефиниция не се интересува от до-
казателства, тъй като е априорно твърдение и въпрос на 
вяра, а не на доказване. Дотолкова е мъдра ротарианската 
политика – политиката да не се спори с предразсъдъците. 

След Втората световна война мрежата на РК се акти-
визира отново в Европа (в Испания едва после смъртта на 
Франко през 1977 г.), но не и зад Желязната завеса. За то-
ва ние трябваше да почакаме до 1989 г. и до разпада на ко-
мунизма. През същата година отново се формираха РК в Ун-
гария и Полша, през следващата година в Русия, Чехослова-
кия и Източна Германия. По това време в света съществу-
ваха повече от 25 000 клуба в 172 страни с повече от 1,2 
милиона членове. По искане на клубовете от САЩ и Канада 
Законодателният съвет на Ротари през 1989 г. взе исто-
рическото решение за пълноправни членове да могат да бъ-
дат приемани и жени. 

Вътрешната организация на Ротари в голяма степен 
има заслуга за успеха на движението, при това по две при-
чини: недоверието към бюрокрацията и заложената в не-
го гъвкавост. РИ е една от най-рационалните и най-гладко 
ръководените организации от световен мащаб, тъй като 
се състои от единомишленици, които споделят общи прос-
ти основни принципи, а най-голямата част от конкретна-

та дейност на място е оставена на тяхната преценка и 
инициатива. Дисциплина и субординация има точно колкото 
трябва, а за решаване на възможните конфликти съществу-
ват  разработени пътища. 

Наистина гъвкавостта и приспособимостта днес дават 
възможност на ротарианците да формулират нови клубове 
в страните, в които ги е нямало половин век, да посрещ-
нат новите нужди и възможности да се ангажират, и кое-
то е най-важно от всичко – да започнат със своя пример да 
разпространяват онова, което в бившите комунистически 
страни най-много не достига – морал в работата, уваже-
ние и грижата за обществото. Точно както Пол Харис и не-
говите приятели преди повече от век в тогавашен Чикаго 
са били изправени пред задача, достойна за самопожертву-
вателни идеалисти – да утвърдят и развият добрите стра-
ни на либерализма и частното предприемачество чрез ува-
жението, служенето на обществото и християнското съу-
частие, така и ротарианците в бившите комунистически 
страни се изправиха пред сходна задача – да докажат, че 
частното предприемачество, свободната търговия, поли-
тическият либерализъм и международното разбирателство 
не въвличат тези страни в хаос, безумие и робство. По-
литическата неутралност не е отстъпление пред елемен-
тарния морален избор, а е избор в съчетание с нравстве-
ното начало, към което се придържаме. Ротарианците на 
Балканите са живели и живеят в общество, което все още 
страда от предразсъдъци. Първите крачки на Ротари бя-
ха посрещани с подозрение. Времената, за щастие на всич-
ки ни, се менят и възгледите се променят. Ще припомним, 
че в някои страни на Балканите и отношението на църква-
та спрямо Ротари не е благосклонно. Защо е така, вероят-
но знае само църквата. Но и това е поправимо. Много РК 
имат светец покровител и отбелязват празника му! Нима 
това не е истинският отговор? Работата не е лека, но ро-
тарианците по света успешно се справят с нея и ето – от-
белязват сто и десетата годишнина на своята философия 
чрез практиката на служенето. 

Взаимоотношенията на Ротари с ООН датират от 
1945 година, когато 45 членове на Ротари участват ка-

то делегати, съветници и 
консултанти в Чартърна-
та конференция на ООН. 
Днес Ротари има възможно 
най-високия консултативен 
статут като неправител-
ствена организация в ООН. 
Историята на сътрудни-
чеството на Ротари и 
ООН е дълга и те споделят 
сходни визии за по-добър и 
по-мирен свят. Клубовете 
от 21 страни през 1942 г. 
организират конференция 
в Лондон, за да разрабо-
тят визията за развитие 
на образованието, науката 
и културата в навечерието 
на Втората световна вой-
на. Това събитие предхож-
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СТО И ДЕCЕТ ГОДИНИ
 На приятелите ротарианци

Сто и деcет години не стигат
да направим по-мъдър света,
да изчезнат войни и интриги,
да настане навред доброта.

Но идеята щом е събрала
милиони във Ротари днес,
те помагат, не чакат похвала,
за да служат с достойнство и чест.

Те превръщат омразата в обич,
на отчаяни вдъхват надежда,
на обидата дават й прошка,
за тъгуващи радост отреждат.

Правят болести, глад да изчезнат
и храна, и лекарства раздават –
доброволци добри и полезни
свойте сили и обич отдават.

Нека в Ротари винаги бъдем!
Светлината от мрака да пазим!
Добрината отново да върнем
и злината навек да прегазим.

Нека дойде поредната пролет –
Да политне от радост душата,
Да не спира човешкият полет...
Нека бъде живот на Земята!

			   23 февруари 2015 г.

да създаването на ЮНЕСКО. Три години по-късно 49 рота-
рианци отпътуват за Сан Франциско, за да съдействат при 
формирането на устава на ООН. Ротари и ООН оттогава 
са близки партньори и това отношение ясно се вижда в об-
щите цели за новото хилядолетие, а така също в грандиоз-
ния проект „ПолиоПлюс“. Приближили сме се до целта End 
Polio Now; очакваме това да се случи през 2017 година на 
100-годишнината на нашата Фондация Ротари. 

В края да споменем и Четиристранния тест, чийто ав-
тор е Хърбърт Тейлър (1932) – за всичко, което мислим, каз-
ваме или правим, трябва да се запитаме: 

1. Това ли е истината? 
2. Справедливо ли е спрямо всички, които засяга? 
2. Ще създаде ли това добронамереност и по-добри при

ятелства? 
2. Ще бъде ли от полза за всички, които засяга? 
Кодексът е измислен, за да даде удобна формула за оп-

ределяне на правилността на решението, а по-късно става 
част от ротарианската философия, основополагащ камък 
за начина, по който ротарианците в цял свят пристъпват 
към посветеното си служене и ръководят работата си. Ка-
то президент на РИ  за 1954/55 г. Тейлър определя за свой 
основен приоритет развитието на етичния кодекс. Едва 
ли има човек, който би могъл да оспори широкия отзвук на 
простичката логика на кодекса. Тестът се разпространи по 
целия свят. Днес Четиристранният тест е станал ключо-
ва точка в ротарианското служене в бизнеса, окуражавайки 
честта, интегритета и доверието едновременно. Посве-
теното служене остава в сърцевината на Ротари! 

Нека се запитаме – как да бъда добър ротарианец, ус-
пешен бизнесмен и приятел? Без моралните и деловите ка-
чества, дефинирани в нашия Тест, не можем да създаваме 
нещо, което да се казва добър, силен и перспективен РК. 
Ставайки член на такъв клуб, който трябва да остане ди-
ректива и за следващите поколения, поехме върху себе си 
не само голямото удоволствие от взаимното сдружаване, 
но и голяма отговорност. Трябва да бъдем мъдри, силни, с 
надежда и вяра, че заедно можем да реализираме много от 
това за добруването и удовлетворението на всички. Най-
важна в нашата работа е хуманността. Щастлив е чове-
кът, който е показал, че носи в гърдите си семената на ху-
манността, защото плодът е мир и любов. Мнозина са оне-
зи, които се нуждаят от протегната хуманна ръка! Хуман-
ността е двигател за нас, ротарианците. Тя няма граници 
и се простира във вечността. Като добри ротарианци, не-
ка се запитаме от време на време дали с право и с гордост 
носим ротарианската значка на ревера си. 

През настоящата 2015 година ротарианците от Сър-
бия и Черна Гора с гордост честват и празнуват три юби-
лея: 110 години Ротари, 85 години от основаването на Ро-
тари в Кралство Югославия и 25 години от повторното ос-
новаване на Ротари в Сърбия и Черна Гора. 

Изпращаме братски и приятелски поздрави на всички 
ротарианци в околните дистрикти, както и на ротариан-
ците по цял свят с пожеланието 23 февруари да стане наис-
тина световен ден на мира и разбирателството. 

Прим. др Велимир Балтезаревић, ДРФЦЦ 2016/09
АРРФЦ на Зона 20Б 2011/14

Нашият приятел Цанко Лин-
горски е съосновател на Ротари 
клуб Троян. Понастоящем е поче-
тен член на клуба. 

Завършва средното си об-
разование в Троян през 1962 г., 
а висше – специалност „Фарма-
ция“, в Медицинска академия Со-
фия, през 1967 г. 

От 1968 до 2007 г. работи ка-
то фармацевт в производство-

то на лекарства в Химикофармацевтичния завод в Тро-
ян (Трояфарм, Блканфарма, Актавис). През 2007 г. се от-
тегля от професионална дейност. 

Обича музиката и литературата. Пише стихотво-
рения, свири на китара. Автор е на стихосбирка с хай-
ку (1985 г.) и на стихосбирката „За любовта, живота и 
безкрая (2013 г.) Публикува стихотворения в местни из-
дания. Член е на Дружеството на писателите в Троян.
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MAGAZINE MONTH

РОТАРИАНСТВОТО, ПРИСПОСОбЕНО В бъЛгАРИя  

Беседа, четена на първата дистриктна конференция на Дистрикт 86 в България 
на 30 март 1940 година

Ротарианството, както всички идеологии, в основата на 
които лежи етика с действителна човечност, се стре-
ми към всемирност. То задоволява най-съществени нуж-

ди на личност и общество и заради това се движи напред  
едва ли не само по себе си, изразено в лозунга „който служи 
другиму, услужва на себе си“.

Зародено в средата на хора, погълнати в грижите на 
практическия живот, оформено в един народ, в който пури-
танизъм и утилитаризъм стигат до крайности, ротариан-
ството се опитва да създаде синтез между етика и живот.  

Още първите ротарианци съзнават, че животът на хо-
рата на практиката, ако не се изгради в някакви етични 
форми, ще загруби хората, ще ожесточи отношенията, и 
ще им отнеме най-ценното: радостта да се живее.

Американецът е страстно отдаден на труда. Той оча-
ква всичко само от него: личния труд. Но колкото повече 
плодовете на труда задоволяват нуждите ни, толкова по-

Стоян Бочев е роден 
през 1891 г. в Ловеч. За-
вършва търговска гимна-
зия в Свищов. Учи иконо-
мически науки в Брюксел, 
но поради избухването на 
I световна война е прину-
ден да прекрати следва-
нето. 

Заема ръководни по с-
тове в български търгов-
ски банки и в Застрахо-
вателно дружество „Бъл-
гария“. Член на Българско-
то икономическо друже-

ство (БИД) и редактор на списанието на БИД. Секре-
тар на фондовата борса, член на Управителния съвет и 
последен председател на Съюза на акционерите друже-
ства (до 1947).

Има многобройни публикации по въпросите на кре-
дита, външните дългове, държавната намеса в стопан-
ския живот. Издава книгата „Капитализмът в България“ 
(преиздадена през 1999 г.). 

Приет за член на Ротари клуб София на 27.6.1935 г. с 
класификация „фондови борси“. Темата на встъпително-
то му ротарианско слово е „Българския монетарен па-
зар“. Редактор през 1940 г. на 9 броя от месечния пре-
глед на Българския дистрикт „Ротари в България“. 

След национализацията е изселен в Ловеч, по-късно е 
арестуван, прекарва 21 месеца в подземията на мили-
цията, отново е въдворен в Ловеч, откъдето се завръ-
ща в София едва след 1959 г. Умира през 1967 г. в София.

вече човек, отдаден само нему, чувства, че не си струва да 
се живее.

Така практичният американец се е опитал да вложи ня-
кои от вечните етични начала в самия тежък ежедневен и 
упорит труд.

Ротариансктата етика е крайно опростотворена. По-
степенното развитие на ротарианската идеология, изтък-
ва три главни начала: 

– услужливост поради приятелство;
– Служба на общество и държава;
– Общото благо преди личното – които всъщност се 

свеждат до едно: върши на другите това, което желаеш те 
да сторят за теб.

Но това начало е в основата на една религия. Обаче ре-
лигиозните начала са излезли от обращение. Те са взели об-
лика на неделен ден – бездействие. 

Ротарианството не иска да отделя своята проста и 
достъпна етика от живота, то я слива, то слива себе си с 
живота. Заради това родоначалниците на ротарианство-
то са го облекли в делничните дрехи на труда и непосред-
ствените грижи. В магазина, в работилницата, във фабри-
ката, на бюрото, ротарианството е трудещ се човек, кой-
то търси други трудещи се хора, изпълнени с желание да ос-
ладят и смекчат тежестите и противоречията, които ни 
носят икономическите и социалнтие условности. 

Ротарианството премахва митичността от етиката, 
то облича абстрактното във видими форми и като се сли-
ва с грижите и дейностите на деня, насочва енергията не 
към ожесточението, към които тя има естествена склон-
ност, а към примирение, сътрудничество и благосклонност, 
които са по-висша проява на човешкия дух. 

Факсимиле на 
беседата, 
отпечатана в 4 бр. 
на бюлетина „Ротари 
въ България“ през 1940 
година
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Американците, действителните американци, са потом
ци на онзи европейски религиозен пуританизъм, който като 
не можа да намери простор в изпълнената с борби и про-
тиворечия Европа на ХVІ и ХVІІ в., се пресели в свободните 
пространства на Новия свят. 

Слизащи от висините на пуританската етика, америка-
нците не са се изгубили в утилитаризма и в материалните 
противоречия, а удобно и практично изявявят своя гений и 
в ротарианството.

Но това, което е удобно и практично за тях, приложи-
мо ли е за другите? 

Никоя етика не може да се изрази в практическия жи-
вот, ако не почерпи приложимост чрез особеностите, ос-
новните качества и дори недостатъци на средата, на на-
рода, където ще се прояви. 

А ротарианството несъмнено е етично движение.
Колкото повече се ровя в ротарианската книжнина, в 

множеството печатни указания, съвети и – може да се ка-
же – трактати, толкова повече се убеждавам, че американ-
ският манталитет е оставил своя отпечатък върху рота-
рианството. В англо-саксонския свят приспособимостта 
на ротарианството е улеснена от племенното средство. 
В другите народи приспособимостта среща доста пречки, 
докато все пак тя е по-лесна в демократичните страни, а 
мъчна до невъзможност в тоталитарните.

Това е понятно. Ротарианството е дело на личността, 
не на колективите и заради това то е индивидуалистич-
но и не се отдава там, където се шири колективистична-
та идеология.

Как ще асимилираме ние ротарианските етични начала? 
Как ще ги приспособим и изразим в своя и в общия ни 

живот? 
Ето големия въпрос.
Източните народи никога не са могли да създадат син-

тез между етика и живот. Те са предпочитали да обличат 
етиката в мистика и да я откъснат от живота, Христи-
янството – най-практическата, най-утилитарната рели-
гия („По делата им ще ги познаете“. „Дърво, което не да-
ва плод, отсича се и в огън се хвърля“), християнството на 
Изток е мистика, а на Запад – дело и практическо прило-
жение.

Като проследи човек бюлетините на клубовете в разни-
те страни, ясно забелязва, че в страната на своето зараж-
дане ротарианството се изразява главно в дела, постепен-
но думите вземат все повече време и място, колкото по-
вечет идва човек на изток.

Ние българите много обичаме сказки. Никъде другаде не 
се държат толкова много сказки. Всички групировки, друже-
ства и съюзи считат, че преди всичко, а понякога и един-
ствено – трябва да уредят, да „изнесат“ сказки.

Някога в турско време, когато обществено не можеше 
де се прави нищо друго, сказките бяха оправдани. Но ето 
вече 60 години тоя тласък не спира и ние все сказки държим, 
т.е. поясняваме, настройваме, насочваме енергиите, но не 
можем да ги изразим в дела.

Боя се, че ротарианството в България е заплашено от 
същия тоя наш недъг.

 Ротарианците са делови хора. Всеки от нас е нещо ка-
от шеф на своята професия, всеки се е издигнал до свое-
то място с цената на усилен личен труд и е създал по своя 
път дела.

Ще съумеем ли, ще смогнем ли да изразим в дела ротари-
анската етика у нас?

Не смея и да се опитам дори да изложа как това може да 
стане. Искам само да поставя въпроса. Но в приспособява-
нето, в насаждането на ротарианството у нас трябва да 
имаме предвид две необходими предпоставки:

1. Ротарианци членове – хора с ротариански склонности, 
т.е. чрез благосклонност, приятелство и жертви, готов-
ност за служба на личност, общество и държава.

2. Изнасяне на центъра на тежестта на клубната дей-
ност вън от клубните събрания.

Ротарианската практика – събранията да стават едно-
временно с ядене, е продиктувана, там в Америка, от лип-
са на време. У нас тя съвпада с нашия народен обичай: всич-
ки по-значителни събития в частния, семейния и общест-
вения живот са предшествани или последвани от трапеза.

Кръщене, венчавка или погребение без трапеза са като 
недействителни. Народните празнества и тържества най-
често завършват с народна трапеза – бащите ни ни поуча-
ваха на трапеза, там домашните въпроси намираха своето 
разрешение, там се слагат плодовете на труда, там се на-
сочват енергиите към нов труд. 

Това съвпадение обуславя външната, началната приспо-
собимост и възприемчивост на ротарианството в Бълга-
рия. Но трябва да отидем по-нататък: намиране пътища и 
начини за практическо провеждане на ротарианската ети-
ка за служба в отношенията между ротарианци и в отно-
шенията между ротарианците и обществоте.

Стоян Бочев,
„Ротари въ България“ (бр. 4, 1940 г.) 

Две брошури, издадени от Ротари клуб София през 1940 г.  
с беседи, изнесени от ротарианци на Дистрикт конференцията 
през март 1940 г. и на среща в клуба през ноември 1940 г.
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Драги приятели, след няколко месе-
ца много от вас ще бъдат в Брази-
лия за конгреса... Затова няма да 

ви пиша за чудесата на тази страна. 
Сами ще ги видите... 

Искам да споделя сега нещо, кое-
то на мен като на ротарианец напра-
ви изключително впечатление – силно-
то присъствие на Ротари по улиците 
и парковете на градовете. 

На върха на един от символите на 
Рио – „Захарната глава”, ротарианци-
те са поставили паметна плоча в чест 
на строителя на въжената линия, коя-
то дава възможност на посетителите 
на града (в това число и на един българ-
ски ротарианец) да се насладят на изу-

Писмо от Рио

йънс клуба в район Урка (където се на-
мира Захарната глава). 

В подножието на един друг символ 
на Рио – фигурата на Христос Спаси-
теля, е поставена една табела пос-
ветена на 100-годишнината от осно-
ваването на Ротари, открита през 
2005 година от президентите на РИ 
Глен Естес и Карл-Вилхелм Стенхамър 
съвместно с фондацията „Корковадо” 
(която се грижи за този величествен 
паметник и за невероятния природен 
парк около него). 

Впечатляващи са думите на призна-
телност и уважение от името на фон-

дацията: „...ние, чиято мисия е да до-
ведем хората от целия свят в крака-
та на Спасителя, поздравяваме прия-
телите ротарианци от целия свят за 
тяхното първо столетие на дейност 
в полза на високата етичност, прия-
телството и службата, на подкрепа-
та на разбирателството между хора-
та и на отдадеността на идеалите на 
мира...”

На знаменития плаж Копакабана 
очите ми бяха зарадвани да видя знака 
на Ротари, поставен в чест на 80-го-
дишнината от създаването на първия 
клуб в Бразилия, а в една от най-еле-
гантните чести на града – квартал 
Ипанема е поставен поредният знак, 
свързан с Ротари – по случай 25 години 
от създаването на РК Рио-Ипанема...

На входа на бившата имперска сто-
лица – град Петрополис – пък е издиг-
нат паметник (в цял ръст) на Пол Ха-
рис... 

Няма ден, в който човек да не ви-
ди някаква следа за живота на нашите 
приятели – бразилските ротарианци. 

Цвятко Кадийски, 
РК София-Средец, 
Историк на Ротари дистрикт 2482
България

мителната гледка. Забележете – пло-
чата е съвместно дело на Ротари и Ла-
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На 21 февруари 2015 г., в навечери-
ето на 110-годишнината от осно-
ваването на Ротари – 23 февруари 

1905 г., бе тържествено отбелязана и 
20-годишнината на Ротаракт клуб Со-
фия – първия клуб в България. Събити-
ето се проведе в изисканата и добре 
аранжирана зала на Чешкия клуб в цен-
търа на столицата.

Да споделят този важен ден се съ-
браха ротарактори от София и цялата 
страна. Присъстваха  много членове и 
паст президенти на клуба, от създава-
нето му до днес. Специален гост на съ-
битието беше културното аташе на 
САЩ Тами Палчиков, както и президен-
ти и членове на Ротари клубове.

Настоящият президентът на Ро-
таракт клуб София арх. Ангел Ценов 
поздрави всички присъстващи с „добре 
дошли” и благодари на ротарактори-
те за тяхната всеотдайност през го-
дините.

Топли думи към присъстващите 
произнесоха дистрик гуверньорът на 
Ротари България за 2014-2015 г. Ила-
рио Астинов и Дистрикт Ротаракт 
представителят за годината – Крис 
Гайдаров.

Доброто настроение на всички се 
подържаше от водещия на събитието 
Йордан Алексиев, от добрите джаз из-
пълнители и добре подбраната музика.

На специален екран на сцената се 
представи слайд шоу проследяващо ис-
торията на клуба заедно с интервюта 
на неговите членове. 

На събитието бе представен и по-
следния проект на Ротаракт клуб Со-
фия, състоящ се в изработване и по-
ставяне на мраморни шахматни маси 
в градинката пред Народния театър.

В разгара на празничната вечер и 
танците беше внесена празничната 
торта с 20 свещички, които бяха уга-
сени с общите усилия на всички рота-
рактори. Спомените за създаването 
на клуба, за значимите проекти и заед-
но преживяните незабравими мигове, 
изпълваха разговорите в залата, а при-
ятелският дух, общите мечти и стре-
межът към добро, обединяваше всички.   

Марио Ценов  

Години Ротаракт клуб София:  
години Ротаракт България20

Президентът на Ротаракт клуб София Ангел Ценов получава гуверньорското флагче  
от ДГ Иларио Астинов и флагчето на представителя на РАК – Кристин Гайдаров
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На 20 февруари на официална церемония в ресторант 
„Аглея“ в град Пловдив в присъствието на стотина ду-
ши беше отбелязано чартирането на най-новия клуб в 

голямото ротарианско семейство – Ротаракт клуб Плов-
див-Пълдин. Организатор на събитието и спонсор на клу-
ба на младежкия клуб е Ротари клуб Пловдив-Пълдин с прези-
дент Стефан Денин.

Официални гости на събитието бяха Иларио Астинов – 
дистрикт гуверньор, Наско Начев – паст дистрикт гувер-
ньор, Георги Деликостадинов – председател на подкомите-
та за Ротаракт в Дистрикта и президент на Ротари клуб 
Пловдив-Филипопол, Свилен Каневски – президент на Рота-
ри клуб Пловдив, Кристин Гайдаров – дистриктен рота-
ракт представител.

Церемонията бе открита с тържествен камбанен звън. 
Първият президент Инна Георгиева получи Хартата за чар-
тирането на клуба и всички ротариански символи. След поз-
дравленията, които отправиха официалните гости към ан-
гажираните лица за създаването на новия клуб, всеки член 
на Ротари клуб Пловдив-Пълдин закачи официално значка на 
свой млад приятел от Ротаракт. Във вълнуващото си сло-
во президентът на новия клуб благодари на приятелите от 
другите клубове за оказваната помощ сега и за в бъдеще. 
Изказа признателност и на спонсор клуба Ротари клуб Плов-
див-Пълдин за подкрепата и за това, че дава шанс и напът-
ства младите да следват една идея, която прави света по-
добър, да се отдадат на една кауза, която ги прави по-до-
бри. 

Това е третият Ротаракт клуб в града, който вече е 
част от международна мрежа от повече от 7000 Ротаракт 
клуба, в която млади амбициозни мъже и жени се стремят 
да постигнат положителна промяна в средата около тях 
на основата на приятелство и служба в полза на общество-
то. Състои от седемнадесет членове – предприемчиви мла-
ди хора, показали стремежа си да работят за каузата на 
най-голямата международна неправителствена организация 
в света – да служат на обществото достойно и безкорист-
но, за да направят живота на хората поне малко по-добър.

Петко Воденичаров, церемониалмайстор РАК Пловдив-Пълдин

Трети Ротаракт клуб в Пловдив
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БАЛКАН БИЗНЕС ВЕЧЕРИ е форум, който се организира от 
Ротаракт клуб София-Балкан с цел да се насърчи бизнесът 
и съвместната дейност в полза на обществото. 

Под формата на неформални срещи с доказани лидери 
от различни професионални сфери и гости с частни и кор-
поративни интереси, ние от Ротаракт клуб София-Балкан 
имаме желание да създадем платформа, където да се обме-
ня богатството от професионален опит и идеи на доказа-
ни лидери и водещи личности в обществото.

Специален гост на първото събитие бе Йордан Йовчев, 
а темата – „Пътят към успеха” събра аудитория от бли-
зо 50 души. Йордан Йовчев сподели за своето пътешест-
вие към целите, които е преследвал, и качествата, необ-
ходими, за да ги постигне. С второто събитие продължи 
да се разглежда темата за успеха, като този път гостът 
бе една от доказаните жени лидери в България – Саша Бе-
зуханова. Тя разказа за „Измеренията на успеха”, колко ва-
жни са споделеността и солидарността и че всичко, кое-
то сме постигнали, се измерва с щастието, което изпит-

БАЛКАН БИЗНЕС ВЕЧЕРИ 

Какъв по-добър ден от днешният, 
да припомним на граждани и гос-
ти на Бургас за достойните хора 

от нашето минало. Васил Левски, сим-
вол на смелост и себеотрицание, днес 
е тук за да събуди позабравени идеали.  
Надписът „Левски сред нас”, който из-
брахме да стои под лика на Апостола 
е игра на думи. Целта от една стра-
на е да провокира всеки който го про-
чете да потърси и намери частица от 
идеалите на този велик българин в се-

бе си, от друга страна, така се каз-
ва сайтът на цялостния проект www.
levskisrednas.org .

Ликът на Левски, положен на 40 кв.м 
площ на фасадата на сграда, е естест-
вено продължение на дългогодишен про-
ект на Ротаракт клуб Бургас-Пиргос. В 
годините проекта на клуба претърпя 
значително развитие и се радва на не-
вероятен интерес. Към момента той  
беше реализиран под формата на рам-
кирани портрети на Васил Левски, кои-

то могат да 
бъдат виде-
ни в Община 
Бургас, Об-
ластна упра-
ва, ТД на НАП 
Бургас, Аген-
ция Митни-
ци, Търговски 
регистър, 
както и мно-
жество дру-
ги държав-
ни, общински 
и частни ин-
ституции. 

Ако пове-
че хора днес 
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ваме. Второто издание на проекта събра и вдъхнови сери-
озна публика от 100 души. 

Проектът БАЛКАН БИЗНЕС ВЕЧЕРИ вдъхва живот на 
нашата цел. Проектът спомага за осъществяването на  
контакти между различните сфери на бизнес, подкрепя 
професионалното развитие, обединяват се усилията за 
работа в полза на обществото.

Ралица Диканска, РАК София-Балкан

възприемат начина на мислене  „Как-
во мога да дам аз?“  а не „Какво мога 
да взема?“, света би бил едно по-хуба-
во място. За това не са нужни велики 
дела, а малки добрини в ежедневието.

Всеки, на който допада идеята за 
проекта „Левски сред нас” може да из-
тегли портрета от сайта, да го раз-
печата, рамкира и подари в училище-
то на детето си, а защо не на прияте-
ли, да постави в офиса си или да споде-
ли идеята във Фейсбук.

За реализиране на настоящия етап 
от проекта, съдействие ни оказаха: 
ВиК Бургас, които предоставиха без-
възмездно фасадата на своята сгра-
да за полагане лика на Апостола; Джи 
Ви Ай Електрик ООД, които съдейст-
ваха безвъзмездно с техника и подпо-
могнаха бързата и безпроблемна рабо-
та на височина на художника; Иван Ян-
ков (артистичен псевдоним Естео Ес-
терони), който изрисува портрета на 
Левски; Ротари клуб Бургас-Пиргос за 
финансовата подкрепа и пълно съдей-
ствие при организиране дейностите 
по проекта. 

Мария Тошкова
Президент РАК Бургас-Пиргос



В СВЕТА
ДА ПРАВИМ ДОБРО

Процентът на детската и майчината смъртност 
в Хаити e най-високият от страните от Западното 
полукълбо.

За да помогне на здравните работници да
достигнат до отдалечените райони на страната,
Фондация Ротари осигурява напълно оборудван 
медицински джип за 11 доброволци. Сега жените 
от цялата страна получават медицинската помощ, 
от която се нуждаят.

С вашите дарения за Годишния фонд на Фондация 
Ротари допринасяте за подобряване на майчиното 
и детското здравеопазване в света.

Направете дарение днес.

ДАРЕТЕ:  www.rotary.org/give
ВСЕКИ
РОТАРИАНЕЦ
ВСЯКА
ГОДИНА


